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Základné údaje 

 

Názov: Centrum pre deti a rodiny Hriňová 

 

Adresa:  Krivec 171 

 

IČO: 35678445 

 

Meno riaditeľa: Eva Kamenská – od 15.12.2025 poverená riadením CDR 
 
Kontakt: č.t.: 0918 509 701 
 
mail: riaditel@cdrhrinova.sk 
 

 

1. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 

 

1.1 Poslanie 
 

        Centrum pre deti a rodiny Hriňová vykonáva opatrenia pobytovou, ambulantnou a 

terénnou formou. Poslaním Centra pre deti a rodiny Hriňová ( ďalej len „Centrum“) je pri 

vykonávaní opatrení pobytovou formou poskytnúť dočasné prostredie pre dieťa v kríze a v 

spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení zákonov č. 305/2005 Z.z. O sociálnoprávnej 

ochrane a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 36/2005 Z.z. 

Zákon o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Dohovoru o právach dieťaťa a 

interných noriem, napĺňať stratégiu a program Centra.  

Pri ambulantnej a terénnej forme Centrum vykonáva opatrenia na predchádzanie vzniku, 

prehlbovaniu a opakovaniu krízových situácií dieťaťa v prirodzenom rodinnom prostredí alebo 

náhradnom rodinnom prostredí s cieľom zabezpečiť zdravý psychický, fyzický a sociálny vývin 

dieťaťa. 

1.2 Stratégia 
 

• Zabezpečiť rozvoj, podporu a následné hodnotenie zamestnancov a tiež nastavenie 

adekvátnych procesov v zariadení s cieľom skvalitnenia vykonávania pracovných 

činností, spolupráce a otvorenej komunikácie tak, aby výsledkom bola primeraná 

spokojnosť dieťaťa a naplnenie jeho individuálnych potrieb,  

• rešpektovať životnú situáciu dieťaťa, jeho históriu a rodinné väzby, motivovať rodiny 

k spolupráci, 

• motivovať rodiny k spolupráci a využiť všetky možnosti, aby bola starostlivosť dieťaťu 

poskytovaná v biologickej alebo náhradnej rodine, 

• spolupracovať so zainteresovanými subjektmi, 

• pri pobytovej forme vytvárať čo najoptimálnejšie podmienky tak, aby bol zabezpečený 

potrebný rozvoj detí a ich samostatnosť. 

 



1.3 Ciele 

• Presťahovať jednu samostatne usporiadanú skupinu z Krivca 171 do samostatného 

domu v okolí a následne zriadiť v kmeňovej budove byt pre mladých dospelých 

a hosťovský byt. 

• Naďalej prevádzkovať samostatný byt pre mladých dospelých v nájomnom  mestskom 

byte v Detve. 

• Podnecovať zamestnancov k celoživotnému vzdelávaniu, ktoré vedie k 

zabezpečovaniu odborného a kvalifikovaného výkonu pracovných činností 

zamestnancov, k zvyšovaniu kvality práce a zavádzaniu inovatívnych metód a 

postupov v súlade s najnovšími poznatkami do ich každodennej praxe. 

Vyhodnotenie  cieľov za rok 2025 

• Presťahovanie mladých dospelých do nájomného bytu v Detve 

Úloha č. 1: Uzavrieť s mestom Detva nájomnú zmluvu a premiestniť mladých dospelých 

do bytu  

Vyhodnotenie: v januári prebehlo zariaďovanie bytu pre mladých dospelých. Vo februári 

sa do bytu pre mladých dospelých presťahovali traja mladí dospelí. Jedná sa o dvojizbový 

byt s kapacitou  4 mladí dospelí. 

• Poskytovať mladým dospelým efektívnu  podporu a pomoc v procese 

osamostatňovania sa  

Úloha č. 1: Poskytovanie sociálneho a psychologického poradenstva 1 x týždenne mladým 

dospelým, rozvíjanie finančnej gramotnosti v praktickej rovine, viesť k samostatnému 

zodpovednému fungovaniu. 

Vyhodnotenie: sociálna pracovníčka a psychologička 1 x týždenne komunikujú s mladými 

dospelými. Zameriavajú sa na rozvoj praktických zručností, pomáhajú riešiť otázky školskej 

dochádzky, financií a pod. 

Úloha č. 2: Udržiavanie kontaktu a poskytovanie sociálneho poradenstva mladému dospelému 

po odchode z Centra.  

Vyhodnotenie: po odchode z Centra im túto možnosť naďalej poskytujeme, ponúkame im 

sociálne poradenstvo a v prípade potreby je možné požiadať aj o využitie pomoci terénnou 

a ambulantnou formou v rámci národného projektu. 

• Postupne vytvoriť sieť profesionálnych náhradných rodín 

Úloha č. 1: Evidovať žiadosti o prácu PNR v našom zariadení a oslovovať ich s ponukou 

práce pri získaní úväzku 

Úloha č. 2.:  Postupné umiestnenie detí  v PNR  



Vyhodnotenie: v roku 2025 sme ukončili pracovný  pomer s dvomi profi rodičmi. Na základe 

evidovaných žiadostí o prácu PNR a aktuálnymi potrebami nášho zariadenia sme v roku 2025 

zamestnali jedného nového PNR. K 31.12.2025 evidujeme jedno miesto neobsadené z dôvodu 

ukončenia PNR, prebieha výberové konanie.  

• Motivovať zamestnancov v oblasti profesijného rozvoja, zamerať sa na získanie 

aktuálnych vedomostí a zručnosti, ktoré budú využiteľné pri práci s deťmi v 

Centre 

Úloha č. 1:  Podpora zamestnancov pracujúcich s deťmi vzdelávať sa v oblasti deeskalačných 

techník a asertívnej komunikácie 

Vyhodnotenie: v roku 2025 zamestnanci Centra absolvovali vzdelávanie v oblasti 

deeskalačných techník a asertívnej komunikácie. Vzdelávanie sa nám podarilo finančne 

zabezpečiť cez MZ SR – projekt sme vypracovali cez sociálne pracovníčky pre osemnásť 

zamestnancov a dvadsať zamestnancov cez projekt MPSVaR SR. Môžeme skonštatovať, že 

v našom zariadení sa v tejto oblasti vzdelali všetci zamestnanci priameho kontaktu s deťmi. 

Úloha č. 2: Zabezpečenie aktualizačného vzdelávania pre zamestnancov priameho kontaktu s 

dieťaťom v oblastiach: neverbálnej komunikácie a oceňovaní sa. A s deťmi priebežne 

realizovať aktivity zamerané na rozvoj sociálno – finančnej gramotnosti  

Vyhodnotenie: Počas roka sme realizovali aj interné aktualizačné vzdelávanie zamestnancov 

zamerané na  neverbálnu komunikáciu, chyby s komunikácii a oceňovanie samého seba. 

V priebehu roka boli deťom predkladané praktické úlohy na rozvoj ich finančnej gramotnosti 

(vypracovanie zoznamu nákupného, sledovanie cien, praktický nákup). Na rozvoj finančnej 

gramotnosti sme sa zamerali aj počas dvojtýždňového letného tábora. 

Úloha č. 3: Umožnenie vzdelávania zamestnancom na témy korešpondujúce s koncepciou a 

víziami zariadenia na najbližšie obdobie 

Vyhodnotenie: počas roka zamestnanci Centra absolvovali inovačné vzdelávania, ktoré sú 

rozpísané v tejto Výročnej správe nižšie. 

2. Odpočet úloh koncepcie zabezpečovania výkonu súdnych rozhodnutí v zariadeniach 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately detí 
 
 

Úloha Termín Vyhodnotenie plnenia 

2.1.5. Zlepšenie podpory 

a pomoci náhradným 

rodičom ich zapojením do 

programov odbornej pomoci 

na uľahčenie zabezpečovania 

náhradného rodinného 

prostredia 

priebežne V roku 2025 sa nám podarilo premiestniť troch  

mladých dospelých do bytu a navýšili sme 

kapacitu o štyri miestna na samostatne 

usporiadaných skupinách. 

Do NRS sme umiestnili dve deti. 

V roku 2025 sme udržali počet PNR na 3.  

 



2.3.12. Monitorovať činnosť 

ambulantnej a terénnej 

formy vykonávania opatrení 

SPOD a SK v CDR 

trvalý/ročne V rámci nového národného projektu NP RVO 

SPOD a SK2 spolupracujeme s ÚPSVaR Zvolen, 

pracovisko Detva. Náš tím pracuje v zložení:           

1 sociálny pracovník ,1 asistent sociálnej práce. 

  

2.5.22. Zlepšiť prípravu 

a vykonávanie prípadových 

konferencií a podobných 

metód práce 

priebežne Počas roka sa zorganizovali 16 prípadových 

konferencii. Z toho na pobytovej forme 16:  

-s cieľom sanácie rodiny - 6  

-s cieľom spájania súrodencov - 1 

-s cieľom udržania a upevňovania vzťahov – 8 

 

a v rámci ambulantnej a terénnej formy :  

v jednej rodine boli realizované stretnutia 

rodinného kruhu s cieľom sanácie rodiny  

2.6.23. Priebežne sledovať 

priemernú dĺžku pobytu detí 

v CDR podľa veku a formy 

zabezpečovania starostlivosti 

v organizačnej zložke 

zariadenia a druhu súdneho 

rozhodnutia 

trvalý/ročne Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v Centre je 45 

mesiacov. Dĺžka pobytu je ovplyvnená vekovou 

štruktúrou umiestnených detí - najviac detí je vo 

veku od 10 do 15 rokov. Intenzívna práca 

s rodinou priniesla lepšiu spoluprácu medzi 

Centrom a rodinou dieťaťa, ich záujmom 

o kontakt s dieťaťom a riešenie ich nepriaznivej 

situácie. 

- 16 detí prijatých na základe súdnych 

rozhodnutí 

- 1 deti prijaté na základe Dohody 

 

2.6.24. Sledovať napĺňanie 

potrieb v CDR a formy 

zabezpečovania starostlivosti 

v organizačnej zložke podľa 

druhu súdneho rozhodnutia 

trvalý/ročne Ku každému dieťaťu pristupujeme individuálne, s 

dôrazom na jeho najlepší záujem. O práci s 

dieťaťom vedieme predpísanú spisovú 

dokumentáciu. Na zefektívnenie práce využívame 

intranet, prostredníctvom ktorého má každý 

zamestnanec (vychovávateľ, sociálny pracovník, 

psychológ či špeciálny pedagóg) prístup k 

aktuálnym informáciám, čo mu umožňuje 

stanoviť primerané ciele a zvoliť vhodné metódy 

práce s dieťaťom.  



2.7.25. Vytvoriť systém 

realizácie odborných 

konferencií na regionálnych 

úrovniach pre deti a mladých 

dospelých, organizovaných 

deťmi a mladými s cieľom 

utvoriť priestor na 

vyjadrenie ich názoru 

minimálne 1 x 

ročne 

Centrum podporilo mladých dospelých na účasti 

na konferencii, v Liptovskom Mikuláši boli dvaja 

mladí dospelí, jeden ospravedlnil účasť z dôvodu 

školských povinností. Pri práci s nimi sa snažíme 

v najvyššej možnej miere akceptovať ich 

vyjadrované názory. 

 

2.8.27 Priebežne sledovať 

a vyhodnocovať dôvody 

zabezpečenia odborných 

činností pobytovou formou v 

inom zariadení 

trvalý/ročne Počas roka 2025 sme mali v RC umiestnených 

šesť deti. K zmene zariadenia došlo u štyroch detí 

na základe súdneho rozhodnutia.  

U dvoch detí sa pokračuje v procese v RC. 

2.13.39. Zabezpečiť kurzy 

prvej pomoci pre 

zamestnancov CDR 

v priamom kontakte s 

dieťaťom 

priebežne Kurz prvej pomoci prebehol začiatkom roka 2025. 

 

 

 

3. Koncepčná činnosť 

 

3.1 Organizačná štruktúra: 

Schválený počet úväzkov k 31.12.2025 :        49 zamestnancov 

 z toho pre kmeňových zamestnancov :       46 zamestnancov 

 z toho PNR k 31.12.2025:                                3 zamestnanci 

 projektoví zamestnanci NP RVO SPOD a SK 2: 3 zamestnanci 

Organizačná štruktúra sa  v priebehu roka 2025  zmenila 2x a to: 

 - k 01.02.2025  - otvorenie skupiny pre mladých dospelých – navýšenie kapacity o 4 miesta 

- k 1.4.2025  -  z dôvodu pridelenia úväzku sociálneho pracovníka  

 3.2 Priestorové usporiadanie : 

Kmeňová budova Krivec 171 

- bytové jednotky dvoch samostatne usporiadaných skupín  

- kancelárske priestory s príslušenstvom 

- miestnosť údržbárov 

- samostatné priestory určené pre prácu odborného tímu 

 

Rodinný dom Strojárska 11, Detva 

- samostatne usporiadaná skupina 

 



Rodinný dom, Korytárky 244 

- samostatne usporiadaná skupina 

 

Rodinný dom, Panické Dravce 90 

- samostatne usporiadaná skupina 

 

Byt pre MD – prenajaté priestory – Detva M.R. Štefánika č.893/31 

Samostatne usporiadaná skupina pre mladých dospelých   

Kancelária zamestnancov ambulantnej a terénnej formy, M. R. Štefánika 11, Detva  - 

prenajaté priestory 

4. Koordinačná a riadiaca činnosť 

 

4.1 Rozvoj zamestnancov 

     Rozvoj zamestnancov sa realizuje prostredníctvom vzdelávania a supervízie.  

Hlavným cieľom rozvoja zamestnancov je: 

-  zabezpečenie odborného a kvalifikovaného výkonu pracovných činností,  

- zvyšovanie kvality práce a zavádzanie inovačných metód a postupov v súlade s najnovšími 

poznatkami. 

 

4.2 Hodnotenie zamestnancov 

       Hodnotenie zamestnancov Centra predstavuje racionálne a systematické porovnávanie 

požiadaviek jednotlivých pracovných činností a spôsobilostí zamestnancov s tým, či dokážu 

úspešne vykonávať zverené úlohy. 

      Úlohou riaditeľa centra, vedúcich zamestnancov jednotlivých úsekov a zodpovedných 

vychovávateľov samostatne usporiadaných skupín je posudzovanie pracovného výkonu 

zamestnancov, identifikovanie ich silných a slabých stránok a vytváranie podmienok pre ich 

ďalší profesijný a osobnostný rozvoj. Hodnotenie zároveň prispieva k zlepšovaniu vzájomných 

pracovných vzťahov, k posilňovaniu tímovej spolupráce a k prehlbovaniu zodpovedného 

prístupu zamestnancov k plneniu pracovných úloh a k poslaniu Centra pre deti a rodiny 

Hriňová. 

    Hodnotenie zamestnancov slúži aj ako podklad pre rozhodovanie o motivácii a odmeňovaní 

zamestnancov, identifikovanie potrieb ďalšieho vzdelávania, plánovanie profesijného rastu a 

zvyšovanie kvality poskytovanej starostlivosti o deti a mladých dospelých. 

    Proces hodnotenia prebieha priebežne počas celého roka a zároveň formou pravidelných 

hodnotiacich rozhovorov. Priamy nadriadený priebežne zhromažďuje podklady k pracovnému 

výkonu zamestnanca a na konci hodnotiaceho obdobia sa uskutočňujú individuálne hodnotiace 

rozhovory. Ich cieľom je zhodnotenie dosiahnutých pracovných výsledkov, pomenovanie 

silných stránok zamestnanca, identifikovanie oblastí na zlepšenie a stanovenie cieľov pre ďalšie 

obdobie. 



    V hodnotenom období zamestnanci Centra pre deti a rodiny Hriňová pristupovali k plneniu 

pracovných povinností zodpovedne a profesionálne. Pri práci s deťmi a mladými dospelými 

preukazovali empatiu, trpezlivosť a schopnosť reagovať na individuálne potreby detí. Pozitívne 

bola hodnotená aj ich spolupráca v rámci odborného tímu, ako aj aktívna účasť na vzdelávacích 

aktivitách a supervízii. 

     Vedenie centra podporuje zamestnancov v ďalšom odbornom vzdelávaní a v rozvoji ich 

profesijných kompetencií s cieľom zabezpečiť kvalitnú a stabilnú starostlivosť o deti 

umiestnené v zariadení. 

 

Personálna oblasť 

 

Počet zamestnancov k 31.12.2025:   49 zamestnancov 

z toho kmeňový zamestnanci :              46 zamestnancov 

projektový  zamestnanci NP DEI III:   3 zamestnanci 

 

Z celkového počtu zamestnancov  k 31.12.2025  - 49 bolo:     41 žien    

                                         8 mužov 

Pohyb zamestnancov:  

Počas roka 2025 bolo do organizácie prijatých 8 zamestnancov: 

z  toho kmeňový zamestnanci  : 7 

PNR :                                          1 

            

Počas roka 2025 ukončilo pracovný pomer  8 zamestnancov : 

 

 z  toho kmeňový zamestnanci  : 6 

PNR :                                          2 

            

       

                                               5. Vzdelávanie a supervízia 

         

Vzdelávanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny Hriňová je dôležitou súčasťou 

zvyšovania kvality poskytovanej starostlivosti o deti a mladých dospelých. Cieľom vzdelávania 

je rozvíjať odborné vedomosti, praktické zručnosti a profesijné kompetencie zamestnancov tak, 

aby dokázali efektívne reagovať na meniace sa potreby detí umiestnených v centre a na 

požiadavky vyplývajúce z platnej legislatívy a odbornej praxe. 

Vzdelávanie zamestnancov sa realizuje formou odborných školení, seminárov, workshopov, 

konferencií, metodických stretnutí a supervízie. Zamestnanci sa zúčastňujú vzdelávacích aktivít 

organizovaných akreditovanými vzdelávacími inštitúciami, ako aj interných vzdelávacích 

aktivít organizovaných v rámci centra. 

Dôležitou súčasťou profesijného rozvoja zamestnancov je aj supervízia, ktorá poskytuje 

priestor na reflexiu práce s deťmi, riešenie náročných situácií a podporu pri zvládaní pracovnej 

záťaže. Supervízne stretnutia prispievajú k zvyšovaniu kvality odbornej práce a k posilňovaniu 

tímovej spolupráce. 



Plán vzdelávania zamestnancov vychádza z potrieb centra, z individuálnych potrieb 

zamestnancov identifikovaných počas hodnotiacich rozhovorov a z aktuálnych trendov v 

oblasti sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

Vedenie Centra pre deti a rodiny Hriňová podporuje zamestnancov v ďalšom odbornom 

vzdelávaní a vytvára podmienky na ich profesijný rast s cieľom zabezpečiť kvalitnú, odbornú 

a stabilnú starostlivosť o deti a mladých dospelých. 

 Vzdelávanie a supervízia sa uskutočňujú na základe analýzy prevádzkových a 

individuálnych potrieb a požiadaviek zamestnancov, v súlade s koncepciou zriaďovateľa, 

stratégiou a cieľmi centra, plánom vzdelávania a plánom supervízie. 

 

 Na základe nižšie uvedených tabuliek je možné skonštatovať, že zamestnanci  prejavujú 

záujem o vzdelávanie a profesijný rozvoj.  

Počas roka sa zúčastnili interného vzdelávania, ktoré im bolo poskytnuté priamo v Centre 

a taktiež využívali dostupné ponuky rôznych spoločností, ktoré poskytujú vzdelávanie 

v oblastiach zameraných na aktuálne potreby zariadenia. 

 

5.1 Vzdelávanie zamestnancov 

 

Inovačné vzdelávanie  

Pracovná 

pozícia 

Kariérový 

stupeň 

Názov vzdelávania Poskytovateľ Časová dotácia 

vychovávateľ Samostatný PZ  

Spolupráca 

v multidisciplinárnych 

tímoch formou 

sociálno-

psychologického 

výcviku 

 

 

 

 

 

VÚDPaP 

 

120 hodín 

vychovávateľ Samostatný PZ 120 hodín 

psychológ 1ates. 120 hodín 

psychológ 1ates. 120 hodín 

Špeciálny 

pedagóg 

1.ates. 120 hodín 

 

Kvalifikačné vzdelávanie    

Pracovná 

pozícia 

Kariérový 

stupeň 

Názov vzdelávania Poskytovateľ 

Pomocný 

vychovávateľ 

 Sociálna práca 

s rómskou komunitou 

VŠZ a SP  

sv. Alžbety 

vychovávateľ Samostatný 

PZ 

Učiteľstvo praktickej 

prípravy  

VŠ DTI  

Dubnica nad Váhom 

 

 

 

 

 



Aktualizačné vzdelávanie 

Téma vzdelávania I/E Poskytovate

ľ 

Cieľová skupina Počet 

účastník

ov 

Rozsah  v 

hodinách 

Termín 

(mesiac) 

Kurz prvej pomoci E  Rescue Care 

a transport 

Detva Med-

Mgr. J. 

Straka 

Vychovávatelia, 

odborní 

zamestnanci 

 

18 

 

4 h. 21.1. 

Metodická pomôcka k rozpisu 

služieb, doplnenie hodín 

a čerpanie dovoleniek 

I  Mgr. E. 

Kamenská- 

VÚSoD 

vychovávatelia 30 2 h. 16.2. 

Rozvíjanie sociálnej percepcie 

a komunikačných zručnosti 

 

I  Odborní tím 

Centra 
vychovávatelia 30 4 h. 14.6. 

 
Téma vzdelávania I/E Poskytovate

ľ 

Cieľová skupina Počet 

účastník

ov 

Rozsah  v 

hodinách 

Termín 

(mesiac) 

Duševné zdravie a prevencia 

syndrómu vyhorenia 

E  SORUDO Vychovávatelia, 

odborní 

zamestnanci 

 

18 

 

8 h. 7.10. 

Kurz asertívnej komunikácie E SORUDO Vychovávatelia . 

odborní 

zamestnanci 

18 8 h. 12.11. 

Riešenie šikanovania 

v podmienkach CDR 

 

E ICM Banská 

Bystrica 
Vychovávatelia , 

odborní 

zamestnanci 

  

30 

3 

3 h 5.9. 

Vysvetlivky: I – interné zabezpečenie, E – externé zabezpečenie 

 

Ďalšie uskutočnené vzdelávania zamestnancov Centra 

 
Téma vzdelávania Poskytovateľ Cieľová skupina Počet 

účastníkov  

Rozsah v 

hodinách 

Termín 

Kurz prvej pomoci Rescue Care 

a transport Detva 

Med-Mgr. J. 

Straka 

Pomocní 

vychovávatelia 

Sociálni pracovníci, 

PNR 

15 

 

3 

3 

4 21.1. 

Asertívna 

komunikácia 

a deeskalačné 

techniky 

SORUDO Pomocní 

vychovávatelia, 

Sociálni pracovníci 

 

15 

 

3 

8 24.4. 

Duševné zdravie 

a prevencia 

syndrómu 

vyhorenia 

SORUDO Pomocní 

vychovávatelia, 

Sociálni pracovníci 

 

15 

 

3 

8 29.4. 

Kurz sebaobrany SORUDO Pomocní 

vychovávatelia, 

Sociálni pracovníci 

 

15 

 

3 

8 29.4. 



Základy práce 

v CES ( SAP 

platforma) 

CES 

Ministerstvo 

financií  

Vychovávatelia, 

pomocní 

vychovávatelia , 

odborní tím , sociálni 

pracovníci 

15 

15 

 

3 

3 

2 21.10. 

Obchodovanie s 

ľuďmi 

Ministerstvo 

vnútra 

Slovenskej 

republiky 

Vychovávatelia, 

pomocní 

vychovávatelia , 

odborní tím , sociálni 

pracovníci 

15 

15 

 

3 

3 

3 07 - 

11.12. 

Metodické 

pondelky 

Mgr. Zuzana 

Ďurková 

Fábryová 

 

ÚPSVaR BA  

 

Vychovávatelia, 

pomocní 

vychovávatelia , 

odborní tím , sociálni 

pracovníci 

9 

4 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

3.2 

20.2 

17.3. 

11.06. 

Konferencia  

vychovávateľov 

Fórum, ÚPSVaR 

Bratislava 

vychovávatelia 2 14 24.11.-

25.11. 

Večerná škola- 

Kyberšikanovanie 

a nová smernica  

ministerstva 

školstva 

Lektori: PhDr. 

Eva Smikova 

PhDr. Mgr. 

Michal Božík 

Sociálni pracovníci 2 2,5 27.2. 

Spoločný projekt 

Molsaf- Unicef 

na budovanie 

kapacít – 

vzdelávanie soc. 

pracovníkov 

UNICEF Sociálni 

pracovníci 

1 15 19.-20-

3 

Pracovné 

stretnutie soc. 

pracovníkov B:B. 

Ústredie 

Bratislava 

Sociálni 

pracovníci 

3 5 7.5. 

Supervízia soc. 

pracovníkov BB 

kraja 

PhDr. Monika 

Gulášová, 

PHD 

Sociálni 

pracovníci 

3 2 17.6. 

Konferencia 

sociálnych 

pracovníkov 

Fórum, 

ÚPSVaR 

Bratislava 

Sociálni pracovníci 3 14 9.-10-6. 

Odborný seminár 

vedený Renátou 

Taligovou 

Fórum 

zamestnancov 

CDR 

Psychológ  

Špeciálny pedagóg 

2 

1 
4 19.5. 

Konferencia OT Fórum 

zamestnancov 

CDR 

Špeciálny pedagóg 1 5 10.10. 

 Ročné zúčtovanie 

preddavkov na daň 

Relia s.r.o. PAM 1 8 11.1. 

Konferencia 

ekonómov 

Fórum 

zamestnancov 

CDR 

Ekon.úsek 2 14  

Školenie CES Ministerstvo 

financií 

Ekonomický úsek 4 - Počas 

celého 

roka 

 



5.2 Pridelené finančné prostriedky na vzdelávanie zamestnancov v roku 2025 

 

 Vychádzajúc z nastavenia finančných prostriedkov na vzdelávanie na jedného 

zamestnanca na rok 2025 vo výške 40 €, bolo pre kmeňových zamestnancov v počte 48 

vyčlenených 1920  €. 

 

Čerpanie finančných prostriedkov určených na vzdelávanie 
 

1.kvartál 2.kvartál 3.kvartál 4.kvartál spolu 

707,00 € 682,20 € 50 € 400 € 1 839,20 € 

 
 

6. Metodická činnosť 
 
          Centrum spolupracuje s rodičmi a príbuznými detí prostredníctvom prípadových 

konferencií, stretnutí rodinného kruhu a návštev v rodine, poskytuje poradenstvo zamerané na 

hľadanie riešení nepriaznivej sociálnej a životnej situácie rodiny. Počas roka 2025 sa 

uskutočnilo 17 prípadových konferencií pri pobytovej forme vykonávania opatrení a ktorých 

cieľom bolo hlavne: 

- sanovať deti do rodinného prostredia v prípade, že pominuli dôvody ich umiestnenia v Centre 

- spájať súrodencov umiestnených v rôznych zariadeniach, nadviazať medzi nimi kontakt 

a pracovať na rozvoji vzťahovej väzby medzi nimi, 

- udržiavať kontakt dieťaťa s biologickou rodinou a blízkymi osobami,  

- hľadať riešenie situácie detí umiestnených v zariadení rozhodnutím o neodkladnom opatrení, 

- hľadať vhodné formy pomoci pre deti s asociálnym správaním, 

- udržať detí v prirodzenom rodinnom prostredí  
 
          Sociálne pracovníčky sa počas roka 2025 zamerali na udržiavanie kontaktov detí 

s biologickou rodinou a osobami blízkymi dieťaťu aj v spolupráci so školskými a 

predškolskými zariadeniami, úradmi verejnej a miestnej správy, so súdmi, políciou a ústavmi 

na výkon trestu. Do tohto procesu úspešne zapojili aj vychovávateľov 

Podieľali sa na príprave a priebehu prípadových konferencií a stretnutí rodinného kruhu. U detí 

vo veku od 15 rokov v spolupráci s vychovávateľmi a odborným tímom realizovali programy 

zamerané na prípravu na osamostatnenie po odchode z Centra. Opakovane  so psychologičkami 

a špeciálnou pedagogičkou realizovali s deťmi rôzne preventívne aktivity a tiež sociálno-

psychologický výcvik zameraný na rozvoj životných a komunikačných zručností či sociálno - 

finančnej gramotnosti. 

          Psychologičky a špeciálna pedagogička poskytovali odbornú pomoc prioritne deťom so 

špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami a podporu vychovávateľom v ich práci 

s deťmi. Zameriavali sa na tímovú spoluprácu a upevňovanie vzťahov, zvládanie a riešenie 

problémových situácií, navrhovali metódy a postupy práce s prihliadnutím na individuálne 

potreby konkrétneho dieťaťa. 

          Odborný tím pokračoval v preventívnych programoch z oblasti sexuálnej výchovy              

( prevencia sexuálneho zneužívania a obchodovania s ľuďmi), prevencie závislostí, šikanovania 



a trestnej činnosti prostredníctvom prednášok, besied, prezentácií, tvorivých dielní, 

premietaním filmov a hraním rolí.  
 

 

7. Kontrolná činnosť 

        

        V Centre je realizovaná priebežná vnútorná kontrolná činnosť, ktorá je súčasťou 

vnútorného kontrolného systému organizácie. Jej cieľom je získavať objektívne informácie o 

kvalite, úrovni a výsledkoch práce zamestnancov Centra, ako aj o dodržiavaní stanovených 

postupov pri poskytovaní starostlivosti a zabezpečovaní prevádzky zariadenia. 

Výsledky kontrolnej činnosti slúžia najmä na zvyšovanie kvality poskytovanej 

starostlivosti o deti, zlepšovanie pracovných postupov zamestnancov, identifikovanie 

prípadných nedostatkov v činnosti Centra a vytváranie podmienok pre ďalší odborný a 

organizačný rozvoj vo všetkých oblastiach jeho pôsobenia. 

Predmetom vnútornej kontrolnej činnosti je najmä kontrola hospodárneho, efektívneho 

a účelného vynakladania pridelených finančných prostriedkov, dodržiavania pracovných 

postupov a štandardov kvality poskytovanej starostlivosti, plnenia pracovných povinností 

zamestnancov, dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov a interných smerníc 

organizácie, realizácie opatrení prijatých na odstránenie zistených nedostatkov, ako aj 

dodržiavania zásad bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP) a požiarnej ochrany (PO). 

Na realizácii kontrolnej činnosti v Centre sa podieľajú najmä riaditeľka Centra, vedúca úseku 

starostlivosti o dieťa, vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku, sociálne pracovníčky a 

odborní zamestnanci Centra, ako aj koordinátori samostatne usporiadaných skupín. 

Zistené nedostatky identifikované v rámci kontrolnej činnosti sú následne prerokované s 

príslušnými zamestnancami a prijímajú sa konkrétne opatrenia na ich odstránenie a 

predchádzanie ich opakovaniu. 

V roku 2025 boli v Centre vykonané nasledovné interné kontroly: 

• kontrola zameraná na evidenciu dochádzky zamestnancov na samostatne usporiadaných 

skupinách od 1.1.2025 do 28.2.2025 

• kontrola formálnej stránky mesačných plánov výchovnej práce s dieťaťom – kolónka 

zhodnotenia správania dieťaťa v mesiaci za obdobie december 2024 – február 2025 

• kontrola zameraná na porovnanie čerpania dovolenky zamestnancov za prvý polrok 

2025 s plánom dovoleniek za príslušný rok 

• kontrola zameraná  na evidenciu žiadaniek na prepravu pre jednotlivé vozidlá Centra za 

obdobie 1/2025-5/2025 

•  na čerpanie rozpočtu na samostatne usporiadaných skupinách v období od 1. januára 

2025 do 31. mája 2025 

 

Cieľom uvedených kontrol bolo preveriť dodržiavanie stanovených postupov, identifikovať 

prípadné nedostatky a prijať opatrenia na ich odstránenie. Na základe zistení z kontroly čerpania 

rozpočtu boli zároveň prijaté opatrenia smerujúce k nastaveniu efektívnejších systémových 

postupov v oblasti hospodárenia samostatne usporiadaných skupín. 

 

8. Pobytové, ambulantné a terénne opatrenia 

 

     Opatrenia pobytovou, ambulantnou a terénnou formou sú realizované s cieľom poskytovať 

odbornú pomoc a podporu rodinám, v ktorých sa vyskytujú faktory ohrozujúce priaznivý 

psychický, fyzický alebo sociálny vývin dieťaťa. Intervencie sú zamerané na podporu rodín pri 

riešení nepriaznivej sociálnej situácie, posilňovanie ich vnútorných a vonkajších zdrojov a na 

stabilizáciu rodinného prostredia. 



     Cieľom výkonu opatrení pobytových, ambulantných, terénnych  formou je predchádzať 

vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krízových situácií v prirodzenom rodinnom prostredí 

dieťaťa a eliminovať negatívne vplyvy, ktoré môžu nepriaznivo ovplyvňovať jeho psychický, 

fyzický alebo sociálny vývin. 

V roku 2025 boli opatrenia ambulantnou a/alebo terénnou formou realizované 

multidisciplinárnym tímom v zložení sociálny pracovník,  a odborný zamestnanec centra. 

Výkon opatrení prebiehal prostredníctvom odborných metód a techník sociálnej práce, 

psychologického poradenstva a ďalších odborných intervencií. 

Po identifikovaní problémovej situácie bola vykonaná komplexná analýza situácie dieťaťa a 

jeho rodiny na základe dostupných informácií. Na základe zistení boli plánované a realizované 

odborné intervencie zamerané na podporu rodiny, rozvoj rodičovských kompetencií, 

posilňovanie sociálnych a partnerských zručností a podporu samostatnosti rodiny pri zvládaní 

náročných životných situácií. 

Odborné poradenstvo a podpora boli poskytované najmä v oblastiach: 

• posilňovania vzťahových väzieb v rodine, 

• rozvoja rodičovských kompetencií a zodpovednosti, 

• zvládania konfliktov a náročných životných situácií, 

• adaptácie na zmeny v rodinnom a sociálnom prostredí, 

• podpory sociálneho začlenenia. 

Rodinám bola poskytovaná aj pomoc pri riešení otázok súvisiacich so zamestnaním, 

vzdelávaním, zabezpečením zdravotnej starostlivosti a sprostredkovaním ďalších odborných 

služieb. 

 

9. Štatistické údaje 

 

9.1 Opatrenia pobytovou formou na základe rozhodnutia súdu 

 

Počet detí k 31.12.2025: 

 

 

kapacita 58 

obsadenosť 54 

Počet prijatých detí 16 

Počet ukončených opatrení (NO, VO,US) detí/MD 13 

Dôvod ukončenia poskytovania starostlivosti:  

 

 

sanácia 3 

NRS (NOS, PS, osvojenie) 2 

osamostatnenie 4 

odchod do iného zariadenia 4 

 

Priemerná dĺžka pobytu v CDR: 45 mesiacov. 

 

9.2 Opatrenia ambulantnou a/alebo terénnou formou za rok 2025 

 

Počet odporúčaní UPSVR Zvolen - pracovisko Detva - 18 
Počet ukončených kontraktov 12, vykonávanie opatrení pokračuje v roku 2026 v šiestich 
rodinách. 

Celkový počet hodín – 572: 

- 542 hodín terénnou formou  

- 30 hodín ambulantnou formou 



10. Rozpočet 
 
Finančné prostriedky boli počas roka 2025 čerpané na zabezpečenie plynulej prevádzky Centra 

s ohľadom na potreby detí. 
 

Čerpanie rozpočtu po kategóriách  

610 – mzdy, platy, služobné príjmy a osobné vyrovnania:  

Program 07C0502     939 325,00 

Program 06G1S02 26 218,92 

Spolu 965 543,92 

620 – poistné a príspevok do poisťovní  

Program 07C0502     354 456,04 

Program 06G1S02   9 876,23 

Spolu 364 332,27 

630 – tovar y a služby  

Program 07C0502   232 906,25 

Program 0EK0H 8 750,00 

Program 06G1S02 3504,32 

Spolu 245 160,57 

640 – bežné transfery  

Program 07C0502 89 893,02 

  

 
 
Rozpis čerpania bežných výdavkov r. 2025:                              

 

Rekonštrukcia soc. priestory                     6 037,00 

Oprava strechy prístavby CDR                 9 900,27     

Spolu                                                       15 937,27 

                      

 

11. Organizované aktivity v Centre a mimo neho 

 

     Centrum zabezpečuje pre deti rôzne aktivity, ktoré podporujú ich osobnostný rozvoj, 

záujmy, talent a zmysluplné trávenie voľného času. Aktivity sú organizované priamo Centrom 

alebo v spolupráci s inými inštitúciami. 

 

11.1 Aktivity organizované Centrom 

   

     Medzi aktivity organizované samotným Centrom patria najmä jednodňové a viacdňové 

výlety, športové aktivity, tvorivé činnosti a rôzne voľnočasové programy. Tieto aktivity 

pripravujú a realizujú vychovávatelia spolu s členmi odborného tímu. Ich cieľom je rozvíjať 

pohybové schopnosti detí, podporovať tvorivosť, spoluprácu a posilňovať sociálne vzťahy 

medzi deťmi. 

 

11.2 Aktivity mimo Centra 

 

     Záujmová, športová, kultúrna a rekreačná činnosť mimo Centra je zabezpečovaná 

prostredníctvom rôznych krúžkov, členstvom v športových kluboch, centrách voľného času a 

základných umeleckých školách. Deti majú možnosť zapájať sa do aktivít podľa svojich 

záujmov a schopností. Centrum zároveň aktívne podporuje ich účasť na športových hrách detí 



z rôznych centier pre deti a rodiny, ako aj na kultúrnych a spoločenských podujatiach 

organizovaných mestom alebo občianskymi združeniami. Každé dieťa má právo na rozvoj 

svojho talentu a schopností. 

 

11.3 Záujmová činnosť 

 

     Záujmová činnosť je súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu a realizuje sa na základe 

dohody medzi Centrom a spolupracujúcimi inštitúciami, ako sú základné školy, základné 

umelecké školy, centrá voľného času alebo športové kluby. V dohode sa upravujú podmienky 

účasti dieťaťa, vrátane spôsobu úhrady, zabezpečenia dopravy na krúžok, sprevádzania 

dospelou osobou a spôsobu odovzdávania informácií o priebehu a výsledkoch činnosti. 

 

11.4 Rekreačná činnosť 

 

      Rekreačné aktivity sú deťom poskytované najmä počas letných a zimných prázdnin, pričom 

ich rozsah závisí od finančných možností Centra. Pri plánovaní rekreácie však platí zásada, že 

pobyt dieťaťa v rodine má prednosť pred účasťou na rekreačných pobytoch alebo detských 

táboroch. 

 

11.5 Kultúrna činnosť 

 

     Kultúrna činnosť je zabezpečovaná priamo v Centre, v zariadeniach podobného charakteru, 

ako aj v rôznych spoločenských a kultúrnych inštitúciách. Zahŕňa napríklad návštevy 

kultúrnych podujatí, vystúpení, výstav či spoločenských akcií, ktoré prispievajú k rozvoju 

kultúrneho povedomia a spoločenského správania detí. 

 

11.6 Aktivity organizované OT v Centre v roku 2025: 

 

máj 2025                Olympijský deň – atletické súťaže 

                                Stretnutie s Panta Rhei – knižný kvíz 

                                Účasť na regionálnych pretekoch turistickej zdatnosti CDR Tŕni  

 

jún 2025               MDD – Poznaj profesie CDR 

august 2025         Tábor na Počúvadle ( poznávanie okolia Banskej Štiavnice, hry na  

                              Spoluprácu, uvoľnenie , podporu vzťahov, prevenciu 

november 2025   Hallovenský päťboj 

december 2025   Vianočné stretnutia na skupinách  

 

11.7 Akcie realizované v jednotlivých samostatne usporiadaných skupinách: 

  

Deti spolu so svojimi vychovávateľmi navštevujú akcie a podujatia rôzneho charakteru 

vo svojom okolí, no realizujú aj výlety do vzdialenejších miest, kde spoznávajú prírodu 

a kultúrne pamiatky. Tieto aktivity sú súhrnne spracované v písomnom Zhodnotení činnosti 

samostatnej skupiny za rok 2025 

 

Samostatná usporiadaná skupina č.1 – Krivec 

Termín Názov a miesto konania Popis akcie alebo výletu 

25.1. Furmanské preteky, Hriňová Súťaž ťažných koní 



19.1. Lyžovačka, Kokava- Línia Kurz lyžovania, lyžovanie, 

sánkovanie 

16.2. Plaváreň B.Bystrica Kurz plávania, relax 

18.2. Návšteva útulku v Hriňovej Starostlivosť a venčenie psíkov 

23.6.-25.6. 

 

Pobyt v Štúrove 

 

Kúpanie, prehliadka mesta, 

návšteva Baziliky v Ostrihome 

20.9. 

 

Klokoč, Lohyňa 

 

Minerálne pramene, oboznámenie 

sa s informáciami o nich na 

informačných tabuliach, 

načerpanie vody do fliaš 

 

4.10. Detva „Dni mesta Detva“- jarmok, 

vystúpenie Alana Murína, 

diskotéka 

 

 

Samostatná usporiadaná skupina č.2 – Krivec 

Termín Názov a miesto konania Popis akcie alebo výletu 

6.1.2025 Plaváreň BB+McDonald Kúpanie  sa v bazéne, tobogan, 

Dávid s Romanom sa učili plávať. 

Cestou domov večera v MC 

donalds.  

31.1.2025 Motokáry -  Sliač Vychutnanie rýchlej jazdy –všetci 

okrem 2 dievčat, odmietli, báli sa,  

náhrada - kozmetička 

22.2.2025 Kokava Línia - lyžovačka Šantenie na snehu, 

zdokonaľovanie sa v lyžovaní 

a snowbordovaní.  

23.2.2025 Kino Hriňová Návšteva kina. Kreslená 

rozprávka Rebelka: Misia 

kráľovská záchrana. Príbeh o 

odvahe. Deťom sa rozprávka 

páčila.  

6.3.2025 Turistická vychádzka - Ružiná Vychádzka okolo vodnej nádrže 

Ružiná, vozenie sa na 

kolieskových korčuliach, relax pri 

vodnej nádrži.  

14.3.2025 Kino –Európa ZV Návšteva kina – rozprávka“ Ako 

z divých vajec“ Rozprávka sa im 

páčila. Cestou zmrzlina.  

10.5.2025 Hriňová – fut. štadión Na futbalovom ihrisku sme sa 

zúčastnili akcie „Míľa pre 

mamu“. Pozreli sme si program 

a vyskúšali rôzne detské atrakcie.  

11.5.2025 MKS Hriňová – Muzikál  

 

 

 

Boli sme  na muzikálovom 

predstavení „Dievčatko so 

zápalkami“ Deťom sa 

predstavenie veľmi páčilo.  



4.6.2025 MFK Hriňová - štadión 

 

Boli sme celá skupina pozrieť na 

futbalový zápas a povzbudzovať 

hráča z CDR. 

8.7.2025 Lesnícke múzeum a kino Európa, 

Zvolen. 

 

Navštívili sme  lesnícke múzeum 

vo Zvolene a potom sme boli 

v kine na filmovej rozprávke Elio. 

Deťom sa v múzeu páčili hlavne 

lesné zvieratá, rozprávka sa im 

tiež páčila.  

10.7.2025 Ranč - Haferník 

 

Výlet spojený s jazdou na koňoch 

+ opekačka v prírode. 

15.7.2025 Turistická vychádzka na Pustý hrad Absolvovali sme vychádzku na 

Pustý hrad vo Zvolene. Deťom sa 

páčil výhľad na mesto Zvolen, B. 

Bystricu, okolitú prírodu, po 

výstupe sme si oddýchli.  

2.8.2025 Účasť na Hriňovskom korze – 

divadelné predstavenie + koncertné 

vstúpenia kapiel 

Videli sme divadelné 

predstavenie pre deti  Stratené 

rozprávky. Po predstavení boli 

koncertné vystúpenia 

regionálnych skupín a interpretov 

– Marlett, M. Kameský, J. Filová. 

Deti sa dali maľovať na tvár, 

stretli nových kamarátov.  

29.8.2025 Návšteva mestského kúpaliska 

v Hriňovej. 

Zdokonaľovanie v plávaní. 

30.8.2025 Výlet na Ružinú Výlet za účelom ukončenia 

letných prázdnin -  na priehradu 

Ružiná, prechádzka z Divínskej 

strany na Momoland a naspäť+ 

občerstvenie langoše, hranolky, 

kofola.  

25.7.2025 Návšteva mestského kúpaliska v 

Hriňovej 

Zdokonaľovanie v plávaní. 

29.11.2025 Cukráreň Pohoda v Hriňovej Príjemné posedenie pri koláčiku.  

30.12.2025 Návšteva zimného štadióna v 

Hriňovej 

Zdokonaľovanie v korčuľovaní.  

 

Samostatná usporiadaná skupina č.3 – Detva 

Termín Názov a miesto konania Popis akcie alebo výletu 

18.1.2025 Kokava Línia – zimné športy Spoznávanie lyžiarskeho strediska 

Kokava Línia. Sánkovanie, učenie 

sa lyžiarskych techník. 

16.2.2025 Náučne sa korčuľovať – štadión 

Detva  

Spoznávanie sa s korčuľami 

a ľadom – učíme sa korčuľovať  

22.2.2025 Kameňolom Detva  Turistika + opekačka  



 Návšteva Zvolena  cestujeme vlakom, spoznávanie 

Zvolena  

7.3.2025 Návšteva Lučenca, Stretnutie sa s kamarátmi s 5 SUS 

– Panické Dravce 

22.3.2025 Divadlo Hriňová   Festival Divadla – predstavenie 

Príbeh strateného zvončeka 
12.4.2025 Návšteva Lučenca, Návšteva mini ZOO 

14.4.2025 Spoznávanie jarných kvetov - 

Detva 

Zber jarných kvetov a ich 

spoznávanie – pletenie venca z 

nazbieraných púpav 

1.5.2025 Detva – športové ihrisko Olympiáda – hod guľou, beh, 

správna muška, preťahovanie 

lanom,   

18.5.2025 Návšteva Lučenca, cestujeme vlakom, Spoznávanie 

Lúčenca park v LC, pizza 

7.6.2025 Letecké dni Očová, Pizzeria Knar – 

Zvolenská Slatina  

Navštívili sme letecké dni 

v Očovej – videli sa rôzne lietadla, 

parašutistov, odskúšali sme si 

leteckú výstroj, zajazdili sme si na 

štvorkárkach – vyhrali sme kopec 

darčekov v rôznych súťažiach. Po 

skončení sme si pochutnali na 

dobrej pizzi   vo Zvolenskej 

Slatine  

7.6.2025 Osviežme sa – Ružiná – Divín  Osvieženie sa vo výbornej vode po 

leteckých dňoch  

14.6.2025 75 .výročie PPS Detva  Prechádzka na amfiteáter, kde 

bola výstava vojenskej techniky,  

pripravené občerstvenie, súťaže, 

kreslenie na tvár, pestrý kultúrny 

program 

13.7.2025 Kúpanie Momolandia – Ružiná  Spoznanie Momolandie – 

kúpanie, vodné bicykle 

1.8.2025 Kúpanie Ružiná – Divín  Kúpanie sa v priehrade – 

pochutnávanie si na hranolkách 

a dobrej kofole  

1.8.2025 Gregorová vieska – spoznávanie  Prechádzka okolo lomu, učili sme 

sa hádzať ,,žabky,,  

7.9.2025 Cirkus Lánik v Detve  Navštívili sme cirkus Lánik – kde 

sme videli ťavy, lamy, psíkov, 

poníkov, kone a kopec iných 

zvierat a taktiež robot, vzdušných 

akrobatov, vrhačov ohňov...  

20.9.2025 Zber zemiakov v Divíne  Nezištná pomoc pri zbere 

zemiakov v Divíne – učíme deti 

pomáhať nezištne  

 

Samostatná usporiadaná skupina č. 4 – Korytárky 

Termín Názov a miesto konania Popis akcie alebo výletu 



25.1. 25 Konské záprahy v Hriňovej Cesta do Hriňovej autobusom, 

prechádzka pomedzi stánky. Deti si mohli 

niečo kúpiť podľa vlastného výberu. 

Pozorovane koní.  

26.1. 25 Korčuľovanie  Spoločné korčuľovanie v Hriňovej, 

zúčastnená celá skupina. Venovali sme sa 

predovšetkým deťom, ktoré nevedia 

korčuľovať, osvojenie techniky.  

16.2.25 Verejné korčuľovanie Spoločné korčuľovanie v Hriňovej, 

zúčastnená celá skupina. Venovali sme sa 

predovšetkým deťom, ktoré nevedia 

korčuľovať, osvojenie techniky. 

23.2.25 Kino v Hriňovej - Rebelka Rebelka-  Animovaný- rodinný. Mladá 

princezná Mina vzdoruje svojmu otcovi a 

mení tradície – za svojho manžela si totiž 

vybrala knihomoľa Ronana, ktorý je od 

tradičného princa na míle vzdialený. Keď 

však priletí hrôzostrašný drak a princeznú 

unesie, je na Ronanovi, aby sa vydal do 

vzdialenej krajiny na nebezpečnú 

záchrannú misiu.  Zúčastnená celá 

skupina, vychádzka do Hriňovej na pešo.  

16.3.2025 Výlet do Zvolena – návšteva 

zámku 

Kultúrna aktivita spojená s turistikou. 

Spoločná vychádza k zámku, 

pozorovanie zámku, obhliadka.  

22.3. 2025 Divadelné predstavenie v 

Hriňovej 

Divadelné dni – Tajomstvo strateného 

zvončeka. Divadlo vhodné pre deti. 

Divadlo bolo zamerané na trpezlivosť 

a bolo aj vtipné, hľadali stratený zvonček, 

ktorý sa na konci našiel a všetko sa dobre 

skončilo.  

5.4. 2025 Najmilší koncert v Prievidzi  Zúčastnili sme sa koncertu, ktorý 

organizoval Úsmev ako dar, zo skupiny 

boli vybrané deti ktoré sa podujatia 

zúčastnili. 

1.5. 2025 Futbal v CDR Hriňová Spoločná aktivita- všetky skupiny CDR 

ktoré sa chceli zúčastniť- futbal na 

školskom dvore, rozdelenie detí do tímov, 

hrali medzi sebou zápasy.  

18.5. 2025 Zápas Hriňová  - VK Povzbudzovanie dieťaťa CDR na zápase 

ktorého sa zúčastnila, pozorovanie celého 

zápasu spoločne s deťmi z tribúny.  

6.7. 2025 Kúpanie na Ružinej Spoločný výlet-  Veľkým autom, 

prechádzka okolo Ružinej. Našli sme si 

miesto kde sme si rozložili deky a deti sa 

mohli kúpať. Olovrant na Ružinej. 

10.7.2025 Korčuľovanie na cyklotrase v 

Hriňovej 

Celodenný výlet- pešo do Hriňovej na 

cyklotrasu. Deti ktoré chceli korčuľovať 

mali na to priestor, vymýšľanie súťaží na 

cyklotrase.  



11.7. 2025 Slávnosti pod Poľanou   Prechádzka pomedzi stánky na 

folklórnych slávnostiach. Deti si mohli 

kúpiť niečo podľa vlastného výberu. 

Zúčastnili sme sa na vystúpení- rómske 

tance, kde boli deti zapojené do 

tancovania.  

13.7. 2025 Stožok – lanový park Zúčastnená celá skupina, celodenný výlet. 

Deti si mohli skúsiť atrakcie podľa 

vlastného výberu- lezenie, šplhanie, 

skákanie.  

18.7. 2025 Výlet do Zvolena  Cesta autobusom do Zvolena. Prechádzka 

cez námestie. Spoločne s deťmi sme išli 

do Európy kde boli za odmenu. Deti si 

mohli niečo kúpiť podľa vlastného 

výberu.  

25.7. 2025 Kúpanie na Ružinej Spoločný výlet - veľkým autom, 

prechádzka okolo Ružinej. Našli sme si 

miesto kde sme si rozložili deky a deti sa 

mohli kúpať. Olovrant na Ružinej.  

29.7. 2025 Celodenný výlet na Šoltýsku. Zúčastnená celá skupina- cesta 

autobusom. Celodenný výlet, spoločné 

občerstvenie. 

2.8. 2025 Hriňovské letné korzo – koncerty 

a divadelné predstavenia 

Divadielko pri Kolkárni s rozprávkou 

"Stratené rozprávky" pre našich 

najmenších. Hudobné skupiny Marlett, 

Mišo Kamenský a Jana Filová & Human 

Hills. 

28.9.2025 Kino v Hriňovej –rozprávka Kayara  je animovaný film o 

šestnásťročnej Inke, ktorá sa chce stať 

prvou ženou-chasqui a čelí výzvam 

rodových noriem a španielskych 

dobyvateľov. Celá skupina- spojené 

s turistikou, cesta do Hriňovej pešo 

a naspäť autobusom. Za odmenu 

zmrzlina.  
4.10.2025 Slávnostné otvorenie 

Detvianskeho jarmoku. 

Zúčastnila sa celá skupina, výlet v Detve, 

prechádzka cez jarmok, tvorivé dielne, 

kolotoče, vystúpenie súborov. 
19.10. 

2025 

Kino v Hriňovej- rozprávka  Slečna Moxy- rozprávka od 6.r. Rodinný 

film o skutočnom priateľstve. Mačka 

Slečna Moxy sa stratí na dovolenke a 

musí nájsť cestu domov cez celú južnú 

Európu. 

22.11. 

2025 

Kino Zvolen – rozprávka Vianočná pasca- Myši v akcii: Vianočná 

pasca je dobrodružná rodinná komédia 

plná akcie, humoru a nečakaných 

hrdinov, ktorá ukazuje, že aj tí najmenší 

môžu spôsobiť najväčší rozruch. Film 



kombinuje hrané scény s animáciou a 

prináša sviatočnú atmosféru. 

7.12. 25 Kino Zvolen – rozprávka  Zootropolis 2- od 7.r. Králičia detektívka 

Judy Hopsová a jej lišiacky kolega Nick 

Wilde sú späť v novom druhom 

pokračovaní úspešného animovaného 

filmu od štúdia Disney.  

13.12. 25 Vianočné trhy a program v 

Hriňovej 

 Kultúrna aktivita- vystúpenie na námesti 

v Hriňovej- folklórne tance. Deti si mohli 

kúpiť niečo na vianočných trhoch podľa 

vlastného výberu.  

14.12.25 Korčuľovanie v Hriňovej na 

zimnom štadióne 

Zdokonaľovanie sa v korčuľovaní, 

zobrali sa deti, ktoré nevedia až tak dobre 

korčuľovať.  Osvojovanie si techniky.  

 

Samostatná usporiadaná skupina č. 5 – dom Panické Dravce 

Termín Názov a miesto konania Popis akcie alebo výletu 
04.01.2025 Športové aktivity v Mestskom 

parku. 

Deti sa hojdali, točili, behali 

a cvičili na rôznom náradí. Potom 

sa posilnili pizzou. 
15.01.2025 Zimné aktivity na ihrisku. Napadol sneh z čoho sa deti veľmi 

tešili. Postavili snehuliaka a zažili 

prvú tohtoročnú guľovačku. 
04.02.2025 Canisterapia na miestnom ihrisku. Deti sledovali cvičenie psíkov, 

potom ich mali možnosť ich 

hladkať, hrať sa a  poprechádzať 

sa s nimi. 
09.02.2025 Návšteva Mestského parku 

v Lučenci. 

Športové aktivity v parku. 

23.02.2025 JUMB ARÉNA v B. Bystrici. Deti za odmenu mali výlet do 

Jumb arény, kde si zašantili spolu 

aj so všetkými tetami. Potom sme 

sa posilnili v MC donalde. 
08.03.2025 Športové aktivity – Ľadovo. Korčuľovanie, vytrvalostný beh, 

futbal, vychádzka. 
22.03.2025 Cyklotúra  - Jelšovec. Bicyklovanie, návšteva ihriska, 

hojdanie, kolotoč. 
12.04.2025 Návšteva Mestského parku  

Lučenec. 

Stretnutie s deťmi z 3.sus – 

spoločne strávený čas pri hrách 

v parku.  
21.04.2025 Veľkonočné zvyky a tradície v 

CDR. 

Veľkonočná oblievačka a šibačka, 

hľadanie veľkonočných sladkostí. 
26.04.2025 Cyklotúra  - Lučenec. Bicyklovanie, návšteva mestského 

parku, hojdanie, kolotoč. 
27.04.2025 Túra  - Koháriho dolina. Turistika spojená s návštevou 

rozhľadne. 



01.05.2025 Prvomájová  opekačka v CDR. Opekanie špekačiek, športové 

aktivity. 
10.05.2025 Výroba kvetináčov z pneumatík. Kreatívna činnosť zameraná na 

skrášlenie areálu CDR. 
11.05.2025 Cyklotúra do Mestského parku. Bicyklovanie, športovanie v  

parku. 
16.05.2025 SPACE – práca s deťmi na našej 

skupine. 

Aktivity zamerané na 

sebapoznanie. 
23.05.2025 SPACE – práca s deťmi na našej 

skupine. 

Aktivity na tému – „Pravda alebo 

klamstvo“. 
31.06.2025 Deň detí v Panických Dravciach. Súťaže, hry , pomoc pri 

organizácii MDD. 
31.06.2025 Atletika v Hriňovej. Súťaž v behu, skoku do diaľky 

a vrhu guľou. 
01.06.2025 Grilovačka na Margóčovej osade. Grilovanie, športovanie a súťaže 

na ihrisku. 
07.06.2025 Deň detí vo Veľkej nad Ipľom. Súťaže, hry, penová šou.  
07.06.2025 Vodné popoludnie na Margóčovej 

osade. 

Zábavné vodné hry a súťaže. 

14.06.2025 Hradné slávnosti vo Fiľakove. Súťaže v šermovaní, prehliadka 

hradu. 
20.06.2025 Deň detí v CDR Hriňová Rôzne súťaže a aktivity pre deti. 
28. a 29.6.25 Kúpanie vo vodnej nádrži Ľuboreč Kúpanie a rôzne vodné hry. 
05.07.2025 Kúpanie na Velických jazerách. Kúpanie, vodné hry, turistika. 
06.07.2025 Kúpanie na Ipli. Túra, kúpanie, vodné hry. 
08.07.2025 Cyklotúra do Jelšovca. Bicyklovanie, športovanie v  

parku. 
10.05.2025 Cyklotúra do Trebeľoviec. Bicyklovanie, návšteva dievčat 

Nociarových. 
11.07.2025 SPACE – práca s deťmi na našej 

skupine. 

Aktivity zamerané na 

sebapoznanie. 
12.07.2025 Kúpanie na Ružinskej priehrade. Kúpanie, vodné hry. 
19.07.2025 Kúpanie – AQUATERMAL 

Strehová. 

Kúpanie, vodné hry. 

20.07.2025 Popoludnie v Mestskom parku 

Lučenec. 

Kŕmenie kačiek, športovanie. 

27.08.2025 Celodenný výlet na Ľadovo Športové aktivity, turistika, 

opekačka. 
06.09.2025 Úvodné stretnutie dorastu. Hľadanie pokladu, rôzne hry 

a opekačka. 
08.09.2025 Cyklotúra - Kalonda Bicyklovanie. 
15.09.2025 Cyklotúra do Jelšovca. Bicyklovanie, športovanie v  

parku. 
27.09.2025 Podpoliansky motorkári – Hriňová. Rozhovor, vozenie na motorkách, 

obdarovanie detí. 
10.10.2025 Fusbalový zápas – Lučenec. Deti sa zúčastnili na zápase – 

povzbudzovali. 
17.10.2025 Fusbalový zápas – Lučenec. Deti sa zúčastnili na zápase – 

povzbudzovali. 



29.10.2025 Fusbalový zápas – Lučenec. Deti sa zúčastnili na zápase – 

povzbudzovali. 
31.10.2025 Športové popoludnie na Ľadove. Korčuľovanie, beh, preliezky a za 

odmenu langoše. 
04.11.2025 Zimný štadión Lučenec. Korčuľovanie. 
08.11.2025 Zimný štadión Lučenec. Korčuľovanie. 
15.11.2025 Tranquila Park Kalonda . Návšteva kontaktnej ZOO-

chovanie, hladkanie zvierat. 
06.12.2025 Vianočné trhy Lučenec . Prezentácia vianočných výrobkov 

detí. 
12.12.2025 Vianočná besiedka . Posedenie s pani riaditeľkou 

a OT- hry, aktivity, občerstvene. 

 

11.8 Účasť na aktivitách mimo Centra v roku 2025 

        Deti spolu s vychovávateľmi navštevujú rôzne miestne podujatia, čo možno vidieť aj 

v tabuľkách vyššie. Aktívne sa zúčastňujú ponúkaných aktivít. Centrum spolupracuje 

s rôznymi organizáciami na vzdelávacích, kultúrnych a preventívnych aktivitách, čím 

zabezpečuje efektívne trávenie voľného času, rozvoj osobnosti a talentu, zdravé 

a plnohodnotné začlenenie v danej komunite a spoločnosti. 

 

11.9 Záujmová činnosť bola realizovaná ako: 
 

1. Krúžková činnosť v škole:  

- športové krúžky: futbalový krúžok, stolný tenis, pohybové hry, bedminton, 

futbal pre dievčatá, šach 

- umelecké krúžky: gitaru, rómska kultúra a umenie, šikovné ruky 

- iné krúžky: počítačový, Mixáčik 
 

2. Registrované členstvo detí v športovom klube  

- MFK Hriňová, MFK Látky 
 

11.10 Podujatia pre deti z Centier: 

          Každoročne sa zúčastňujeme športových súťaží, atletických pretekov a futbalových 

zápasov detí z Centier  - Majstrovstvá CDR Slovenska v Hybe, futbalový turnaj o pohár Karola 

Poláka v Poprade, Majstrovstvá Slovenska  detí z CDR v atletike v Čilistove a pod.. V tabuľke 

sú zaznačené úspechy naši detí: 

 

Dátum Miesto akcie Počet 

detí 

Umiestnenie 

14.01.2025 Detva, Vybíjaná, okresné kolo 1 1.miesto 

09.04.2025 Detva, Vybíjaná, celoslovenské kolo 1 Posledné miesto 

10.05.2025 Tŕnie, PTZ, BB kraj 6 1.miesto 

1.miesto 

 2.miesto 

5.miesto 

12.06.2025 Tŕnie, Pingpong, BB kraj 1 1.miesto v štvorhre 



2.miesto v dvojhre 

18.06.2025 Atletické preteky BB kraja. 8 1.miesto vrh guľou 

1.miesto vrh guľou 

1.miesto skok do diaľky 

1.miesto skok do diaľky 

2.miesto beh na 600 m 

2.miesto vrh guľou 

2.miesto beh na 800 m 

2.miesto beh na 60 m + skok 

do diaľky 

2.miesto beh na 100 m 

3.miesto beh na 1500 m 

3.miesto vrh guľou 

3.miesto skok do diaľky 

4.miesto beh na 800 m 

4.miesto skok do diaľky 

11.09.2025 Ružomberok, Pingpong, celoslovenské 

športové hry 

2 4.miesto v štvorhre 

5.miesto v dvojhre 

25. – 

26.09.2025 

Čilistov, Športová olympiáda v atletike 6 1.miesto vrh guľou 

2.miesto beh na 800 m 

3.miesto vrh guľou 

3.miesto skok do diaľky 

4.miesto beh na 100 m 

 

10.10.2025 Hybe, Minifutbal 5 1.miesto v skupine 

2.miesto vo vybíjanej 

 

Centrum bolo zapojené do predvianočnej zbierky kníh pre deti z centier, ktorú organizuje sieť 

kníhkupectiev Panta Rhei. Vďaka kníhkupectvu Panta Rei máme v CDR zriadenú knižnicu a pri 

nej knižný kútik. 

 

Počas letných prázdnin boli deti v táboroch: 

28.6. – 5.7. Stanový tábor Táborčatá , o .z. Bratislava 

20.7. -25.7. Letný tábor na Muránskej zdychave 

4.8. – 15.8. Letný tábor CDR Hriňová - Počúvadlo 

16.8. -23.8. Stanový tábor Táborčatá , o .z. Bratislava 

17.8. – 24.8. CK Boomerang Lovensko - Môťová 

 

12. Krátkodobé ciele na rok 2026 

 

          Krátkodobé ciele zariadenia vychádzajú z Koncepcie zabezpečenia vykonávania 

opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnoprávnej kurately na roky 2021 

– 25 s rešpektovaním jej najnovších aktualizácií. 

 



Cieľ č. 1: Skvalitniť priestorové a materiálno – technické podmienky pre 

poskytovanie starostlivosti podľa schváleného rozpočtu  

 

Úloha č. 1: Oddrenážovanie prístavy  

Termín: júl 2026 

Nástroj: realizácia sanačných prác na základe cenových ponúk priamym zadaním 

Zdroj: štátny rozpočet 

Zodpovedná: ekonómka Centra 

Riziká: nepridelenie finančných prostriedkov 

 

Úloha č. 2:  Oprava sociálnych zariadení (Panické Dravce) 

Termín: júl 2026 

Nástroj: účelná rekonštrukcia na základe cenových ponúk priamym zadaním 

Zdroj: štátny rozpočet 

Zodpovedná: ekonómka Centra 

Riziká: nepridelenie finančných prostriedkov 

 

Úloha č. 3:  Stierkovanie vnútorných priestorov (Panické Dravce) 

Termín: júl 2026 

Nástroj: účelná rekonštrukcia na základe cenových ponúk priamym zadaním 

Zdroj: štátny rozpočet 

Zodpovedná: ekonómka Centra 

Riziká: nepridelenie finančných prostriedkov 

 

Cieľ č. 2: Pripravovať mladých dospelých na osamostatnenie v mestskom byte v Detve 

 

Úloha č. 1: Podpora a pomoc mladým dospelým pri fungovaní v mestskom byte 

 

Termín: priebežne 

Nástroj: pravidelné stretnutia, neformálne vzdelávanie a intervencia 

Zdroj: - 

Zodpovední: sociálna pracovníčka a psychologička 

Riziká: nezáujem o ponúkanú pomoc zo strany mladých dospelých, časové zosúladenie 

jednotlivcov  

 

Úloha č. 2: Vzdelávacie aktivity organizované externými spolupracujúcimi subjektami  

 

Termín: marec a august 2026 

Nástroj: vzdelávacie aktivity s CVČ Junior a ICM 

Zdroj: grant z projektu  

Zodpovedná: riaditeľka 

Riziká: termín konania korešpondujúci s inými aktivitami mladých dospelých 

 

Cieľ č. 3: Poskytovať deťom nad 15 rokov efektívnu  podporu a pomoc pri príprave na 

osamostatnenie formou pravidelných stretnutí 

 



Úloha č. 1: Realizovanie aktivít  zameraných na rozvoj sociálno – finančnej 

gramotnosti, životných zručností a upevňovania praktických návykov 

 

Termín: priebežne, 1x mesačne 

Nástroj: skupinové intervencie  

Zdroj: - 

Zodpovedný: odborný tím Centra 

Riziká: časové zosúladenie rovesníckej skupiny z rôznych domov 

 

Úloha č. 2: Vzdelávacie aktivity organizované externými spolupracujúcimi subjektami  

 

Termín: marec a august 2026 

Nástroj: vzdelávacie aktivity s CVČ Junior a ICM 

Zdroj: grant z projektu  

Zodpovedná: riaditeľka 

Riziká: deti sa k aktivitám postavia odmietavo, neskúsenosť lektorov s motiváciou našich detí  

 

Cieľ č. 4: Navýšiť počet profesionálnych náhradných rodín 

 

Úloha č. 1: Žiadanie úväzky PNR v prípade, že budú v našom zariadení umiestnené deti, 

u ktorých legislatíva vyžaduje starostlivosť v profesionálnej náhradnej rodine 
 

Termín: priebežne 

Nástroj: žiadanie úväzkov PNR pre deti, ktorých starostlivosť v PNR je v súlade s platnou 

legislatívou 

Zdroj: štátny rozpočet 

Zodpovední: riaditeľka, personalistka  

Riziká: nedostatok záujemcov o vykonávanie PNR 

 

 

Cieľ č. 5: Podporovať a zrealizovať vzdelávanie zamestnancov Centra 

           

Úloha č. 1: Podporovanie vzdelávania zamestnancom na témy korešpondujúce s koncepciou a 

víziami zariadenia na najbližšie obdobie 
 

Termín: priebežne 

Nástroj: rôzne vzdelávacie príležitosti 

Zdroj: finančné prostriedky z rozpočtu určené na vzdelávanie 

Zodpovedná: riaditeľka 

Riziká: nezáujem niektorých zamestnancov o vzdelávanie, neschopnosť aplikovať získané 

poznatky a zručnosti do praxe 

 

Úloha č. 2: Zabezpečenie aktualizačného vzdelávania pre zamestnancov priameho kontaktu s 

dieťaťom 

                       

Termín: druhý polrok 2026 

Nástroj: vzdelávanie zamestnancov vo vyššie uvedenej oblasti 

Zdroj: finančný rozpočet pridelený na vzdelávanie 

Zodpovedná: riaditeľka  

Riziká: fluktuácia zamestnancov 



 

Cieľ č. 6: Využívať konferenčný model práce s rodinou ako efektívny nástroj udržania a 

sanácie rodiny  
 

Úloha č. 1: Realizovanie stretnutí rodinného kruhu za účelom upraviť pomery  v rodine tak, aby 

rodina zostala spolu alebo bol možný návrat detí z ústavnej starostlivosti do starostlivosti 

rodiny. 
 

Termín: priebežne 

Nástroj: výber rodín, určenie termínov a realizovanie stretnutí rodinného kruhu  

Zdroj: - 

Zodpovedná: odborný zamestnanec Centra PK/RK/iné metódy 

Riziká: obsadenie pozície zamestnanca s prípravou na SRK 

       
 


