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Zakladné udaje

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Hriflova
Adresa: Krivec 171

ICO: 35678445

Meno riaditel'a: Eva Kamenskd — od 15.12.2025 poverena riadenim CDR
Kontakt: ¢.t.: 0918 509 701

mail; riaditel@cdrhrinova.sk

1. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

1.1 Poslanie

Centrum pre deti a rodiny Hrilovd vykondva opatrenia pobytovou, ambulantnou a
terénnou formou. Poslanim Centra pre deti a rodiny Hrinova ( d’alej len ,,Centrum®) je pri
vykondvani opatreni pobytovou formou poskytnit’ doCasné prostredie pre dieta v krize a v
spolupréaci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z.z. O socialnopravnej
ochrane a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékona €. 36/2005 Z.z.
Zakon o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Dohovoru o pravach dietata a
internych noriem, napifat’ stratégiu a program Centra.

Pri ambulantnej a terénnej forme Centrum vykonava opatrenia na predchddzanie vzniku,
prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situacii dietat’a v prirodzenom rodinnom prostredi alebo
nahradnom rodinnom prostredi s ciel'om zabezpecit’ zdravy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin
diet’ata.

1.2 Stratégia

» Zabezpecit rozvoj, podporu a nasledné hodnotenie zamestnancov a tieZ nastavenie
adekvatnych procesov v zariadeni s cielom skvalitnenia vykonavania pracovnych
¢innosti, spoluprace a otvorenej komunikécie tak, aby vysledkom bola primerana
spokojnost’ diet'at’a a naplnenie jeho individualnych potrieb,

« reSpektovat’ Zivotnu situdciu dietata, jeho historiu a rodinné védzby, motivovat’ rodiny
k spolupraci,

* motivovat’ rodiny k spolupraci a vyuzit’ vSetky mozZnosti, aby bola starostlivost’ dietat'u
poskytovana v biologickej alebo ndhradnej rodine,

* spolupracovat’ so zainteresovanymi subjektmi,

* pri pobytovej forme vytvarat’ ¢o najoptimélnejSie podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost’.



1.3 Ciele

e Prestahovat’ jednu samostatne usporiadant skupinu z Krivca 171 do samostatného
domu v okoli anasledne zriadit' v kmenovej budove byt pre mladych dospelych
a hostovsky byt.

e Nadaalej prevadzkovat’ samostatny byt pre mladych dospelych v ndjomnom mestskom
byte v Detve.

e DPodnecovat  zamestnancov  k celozivotnému vzdelavaniu, ktoré vedie k
zabezpeCovaniu odborného a kvalifikovaného vykonu pracovnych cinnosti
zamestnancov, k zvySovaniu kvality priace a zavadzaniu inovativnych metdd a
postupov v sulade s najnovsimi poznatkami do ich kazdodennej praxe.

Vyhodnotenie ciel’ov za rok 2025
e Prestahovanie mladych dospelych do najomného bytu v Detve

Uloha ¢&. 1: Uzavriet s mestom Detva ndjomnii zmluvu a premiestnit’ mladych dospelych
do bytu

Vyhodnotenie: v januari prebehlo zariad’ovanie bytu pre mladych dospelych. Vo februari
sa do bytu pre mladych dospelych prestahovali traja mladi dospeli. Jedna sa o dvojizbovy
byt s kapacitou 4 mladi dospeli.

e Poskytovat’ mladym dospelym efektivnu podporu a pomoc v procese
osamostatiiovania sa

Uloha ¢&. 1: Poskytovanie socidlneho a psychologického poradenstva 1 x tyzdenne mladym
dospelym, rozvijanie financnej gramotnosti v praktickej rovine, viest k samostatnému
zodpovednému fungovaniu.

Vyhodnotenie: socidlna pracovnicka a psychologi¢ka 1 x tyZdenne komunikujii s mladymi
dospelymi. Zameriavaju sa na rozvoj praktickych zru¢nosti, poméhaju riesit’ otdzky Skolskej

dochadzky, financii a pod.

Uloha &. 2: Udrziavanie kontaktu a poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému
po odchode z Centra.

Vyhodnotenie: po odchode z Centra im tito moZnost’ nad’alej poskytujeme, pontikame im
socidlne poradenstvo a v pripade potreby je mozné poziadat’ aj o vyuZitie pomoci terénnou
a ambulantnou formou v rdmci narodného projektu.

e Postupne vytvorit’ siet’ profesionalnych nahradnych rodin

Uloha €. 1: Evidovat Ziadosti o pracu PNR v nasom zariadeni a oslovovat ich s ponukou
prace pri ziskani uvdzku

Uloha &. 2.: Postupné umiestnenie deti v PNR



Vyhodnotenie: v roku 2025 sme ukoncili pracovny pomer s dvomi profi rodi¢mi. Na zaklade
evidovanych ziadosti o pracu PNR a aktudlnymi potrebami nasho zariadenia sme v roku 2025
zamestnali jedného nového PNR. K 31.12.2025 evidujeme jedno miesto neobsadené z dovodu
ukoncenia PNR, prebicha vyberové konanie.

e Motivovat’ zamestnancov v oblasti profesijného rozvoja, zamerat’ sa na ziskanie
aktudlnych vedomosti a zruénosti, ktoré budu vyuZitePné pri praci s detmi v
Centre

Uloha ¢&. 1: Podpora zamestnancov pracujiicich s detmi vzdeldvat sa v oblasti deeskalacnych
technik a asertivnej komunikdacie

Vyhodnotenie: vroku 2025 =zamestnanci Centra absolvovali vzdelavanie v oblasti
deeskala¢nych technik a asertivnej komunikéacie. Vzdeldvanie sa ndm podarilo finan¢ne
zabezpecit' cez MZ SR — projekt sme vypracovali cez socidlne pracovnicky pre osemnast
zamestnancov a dvadsat’ zamestnancov cez projekt MPSVaR SR. Mo6zeme skonStatovat’, ze
v naSom zariadeni sa v tejto oblasti vzdelali v§etci zamestnanci priameho kontaktu s det'mi.

Uloha €. 2: Zabezpecenie aktualizacného vzdelavania pre zamestnancov priameho kontaktu s
dietatom v oblastiach: neverbdlnej komunikdcie a ocenovani sa. A s detmi priebezne
realizovat’ aktivity zamerané na rozvoj socidlno — financnej gramotnosti

Vyhodnotenie: Pocas roka sme realizovali aj interné aktualizacné vzdeldvanie zamestnancov
zamerané na neverbalnu komunikéciu, chyby s komunikacii a ocenovanie samého seba.
V priebehu roka boli detom predkladané praktické ulohy na rozvoj ich finan¢nej gramotnosti
(vypracovanie zoznamu nakupného, sledovanie cien, prakticky nakup). Na rozvoj finan¢nej
gramotnosti sme sa zamerali aj pocas dvojtyzdnového letného tabora.

Uloha €. 3: Umoznenie vzdeldvania zamestnancom na témy koreSpondujuce s koncepciou a
viziami zariadenia na najblizsie obdobie

Vyhodnotenie: pocas roka zamestnanci Centra absolvovali inovaéné vzdelavania, ktoré st
rozpisané v tejto Vyrocnej sprave nizsie.

2. Odpocet uloh koncepcie zabezpecovania vykonu siidnych rozhodnuti v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately deti

Uloha Termin Vyhodnotenie plnenia

2.1.5. ZlepSenie podpory

a pomoci nahradnym
rodi¢om ich zapojenim do
programov odbornej pomoci
na ul’ahcenie zabezpecovania
nahradného rodinného
prostredia

priebezne

V roku 2025 sa nam podarilo premiestnit’ troch
mladych dospelych do bytu anavysili sme
kapacitu o Styri miestna na samostatne
usporiadanych skupinach.

Do NRS sme umiestnili dve deti.

V roku 2025 sme udrzali pocet PNR na 3.




2.3.12. Monitorovat’ ¢innost’  trvaly/roCne V ramci nového narodného projektu NP RVO
ambulantnej a terénnej SPOD a SK2 spolupracujeme s UPSVaR Zvolen,
formy vykonavania opatreni pracovisko Detva. N&§ tim pracuje v zloZeni:
SPOD a SK'v CDR 1 socialny pracovnik ,1 asistent socialnej prace.
2.5.22. Zlepsit’ pripravu priebezne Pocas roka sa zorganizovali 16 pripadovych
a vykonavanie pripadovych konferencii. Z toho na pobytovej forme 16:
konferencii a podobnych -s ciel'om sandcie rodiny - 6
metod prace -s ciel'om spdjania surodencov - 1
-s ciel'om udrzania a upeviiovania vzt'ahov — 8
a v ramci ambulantnej a terénnej formy :
v jednej rodine boli realizované stretnutia
rodinného kruhu s ciel'om sandcie rodiny
2.6.23. Priebezne sledovat’ trvaly/rocne Priemerna dizka pobytu dietata v Centre je 45
priemerni dizku pobytu deti mesiacov. DiZka pobytu je ovplyvnena vekovou
v CDR podPa veku a formy Struktirou umiestnenych deti - najviac deti je vo
zabezpecovania starostlivosti veku od 10 do 15 rokov. Intenzivna praca
v organizacnej zlozke s rodinou priniesla lepSiu spolupracu medzi
zariadenia a druhu sudneho Centrom arodinou dietata, ich zaujmom
rozhodnutia o kontakt s dietatom a rieSenie ich nepriaznivej
situacie.
- 16 deti prijatych na zdklade sudnych
rozhodnuti
- 1 deti prijaté na zaklade Dohody
2.6.24. Sledovat’ napiianie trvaly/rone Ku kazdému diet’at’'u pristupujeme individuélne, s
potrieb v CDR a formy dorazom na jeho najlep$i zdujem. O praci s
zabezpecovania starostlivosti dietatom  vedieme  predpisani  spisovi
v organizacnej zlozke podl'a dokumentéciu. Na zefektivnenie prace vyuzivame
druhu sidneho rozhodnutia intranet, prostrednictvom ktorého ma kazdy
zamestnanec (vychovavatel’, socidlny pracovnik,
psycholog ¢i Specidlny pedagog) pristup k
aktudlnym informaciam, ¢o mu umoziuje
stanovit’ primerané ciele a zvolit vhodné metody
prace s dietatom.




2.7.25.  Vytvorit’  systém
realizacie odbornych
konferencii na regionalnych
urovniach pre deti a mladych

minimalne 1 x
rocne

Centrum podporilo mladych dospelych na ucasti
na konferencii, v Liptovskom Mikulasi boli dvaja
mladi dospeli, jeden ospravedlnil ucast’ z dovodu
Skolskych povinnosti. Pri praci s nimi sa snazime

filos,pe.lych, ! odr,ga.nlzov?l;,ych v najvyssej moznej miere akceptovat ich
et mi a miadymi s cletom vyjadrované nazory.
utvorit’ priestor na

vyjadrenie ich nizoru

2.8.27 Priebezne sledovat’ ftrvaly/ro¢ne Pocas roka 2025 sme mali v RC umiestnenych
a vyhodnocovat’ dovody Sest’ deti. K zmene zariadenia doslo u Styroch deti
%flbezp(féenia odbornych na zaklade sudneho rozhodnutia.

.c1nn0st1 Pobyt9v0u formou v U dvoch deti sa pokracuje v procese v RC.

inom zariadeni

2.13.39. Zabezpecit® kurzy priebezne Kurz prvej pomoci prebehol zaciatkom roka 2025.
prvej pomoci pre

zamestnancov CDR

v priamom kontakte S

diet’at’om

3. Koncepéna ¢innost’

3.1 Organizac¢na Struktura:

Schvaleny pocet tivizkov k 31.12.2025 : 49 zamestnancov
z toho pre kmeniovych zamestnancov : 46 zamestnancov
z toho PNR k 31.12.2025: 3 zamestnanci

projektovi zamestnanci NP RVO SPOD a SK 2: 3 zamestnanci
Organizacna Struktiura sa v priebehu roka 2025 zmenila 2x a to:

-k 01.02.2025 - otvorenie skupiny pre mladych dospelych — navySenie kapacity o 4 miesta
-k 1.4.2025 - z dovodu pridelenia uvézku socidlneho pracovnika

3.2 Priestorové usporiadanie :

Kmeriova budova Krivec 171
- bytové jednotky dvoch samostatne usporiadanych skupin
- kancelarske priestory s prislusenstvom
- miestnost’ udrzbarov
- samostatné priestory urcené pre pracu odborného timu

Rodinny dom Strojarska 11, Detva
- samostatne usporiadané skupina



Rodinny dom, Korytarky 244
- samostatne usporiadané skupina

Rodinny dom, Panické Dravce 90
- samostatne usporiadané skupina

Byt pre MD — prenajaté priestory — Detva M.R. Stefanika ¢.893/31
Samostatne usporiadana skupina pre mladych dospelych

Kanceldria zamestnancov ambulantnej a terénnej formy, M. R. Stefinika 11, Detva -
prenajaté priestory

4. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
Rozvoj zamestnancov sa realizuje prostrednictvom vzdelavania a supervizie.
Hlavnym cielom rozvoja zamestnancov je:
- zabezpecenie odborného a kvalifikovaného vykonu pracovnych ¢innosti,
- zvySovanie kvality prace a zavadzanie inovacnych metod a postupov v stilade s najnovsimi
poznatkami.

4.2 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov Centra predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie
poziadaviek jednotlivych pracovnych Cinnosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu
uspesne vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou riaditel'a centra, vedticich zamestnancov jednotlivych tsekov a zodpovednych
vychovavatelov samostatne usporiadanych skupin je posudzovanie pracovného vykonu
zamestnancov, identifikovanie ich silnych a slabych stranok a vytvaranie podmienok pre ich
d’alsi profesijny a osobnostny rozvoj. Hodnotenie zaroven prispieva k zlepSovaniu vzajomnych
pracovnych vztahov, k posiliiovaniu timovej spoluprace a k prehlbovaniu zodpovedného
pristupu zamestnancov k plneniu pracovnych uloh a k poslaniu Centra pre deti a rodiny
Hrinova.

Hodnotenie zamestnancov sluzi aj ako podklad pre rozhodovanie o motivacii a odmenovani
zamestnancov, identifikovanie potrieb d’alSieho vzdelavania, planovanie profesijného rastu a
zvySovanie kvality poskytovanej starostlivosti o deti a mladych dospelych.

Proces hodnotenia prebieha priebezne pocas celého roka a zarovenn formou pravidelnych
hodnotiacich rozhovorov. Priamy nadriadeny priebezne zhromazd'uje podklady k pracovnému
vykonu zamestnanca a na konci hodnotiaceho obdobia sa uskuto¢iiuju individualne hodnotiace
rozhovory. Ich cielom je zhodnotenie dosiahnutych pracovnych vysledkov, pomenovanie

silnych strdnok zamestnanca, identifikovanie oblasti na zlepSenie a stanovenie ciel'ov pre d’alSie
obdobie.



V hodnotenom obdobi zamestnanci Centra pre deti a rodiny Hrifova pristupovali k plneniu
pracovnych povinnosti zodpovedne a profesionalne. Pri praci s detmi a mladymi dospelymi
preukazovali empatiu, trpezlivost’ a schopnost’ reagovat’ na individualne potreby deti. Pozitivne
bola hodnotena aj ich spolupraca v rdmci odborného timu, ako aj aktivna Gc¢ast’ na vzdelavacich
aktivitach a supervizii.

Vedenie centra podporuje zamestnancov v d’alSom odbornom vzdelavani a v rozvoji ich
profesijnych kompetencii s cielom zabezpecit' kvalitni a stabilni starostlivost o deti
umiestnené v zariadeni.

Personalna oblast’

Pocet zamestnancov k 31.12.2025: 49 zamestnancov
z toho kmenovy zamestnanci: 46 zamestnancov
projektovy zamestnanci NP DEI III: 3 zamestnanci

Z celkového poctu zamestnancov k 31.12.2025 -49 bolo: 41 zZien
8 muzov
Pohyb zamestnancov:
Pocas roka 2025 bolo do organizacie prijatych 8 zamestnancov:
z toho kmeniovy zamestnanci : 7
PNR : 1

Pocas roka 2025 ukonc¢ilo pracovny pomer 8 zamestnancov :

z toho kmenovy zamestnanci : 6
PNR : 2

S. Vzdelavanie a supervizia

Vzdeldvanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny Hrinova je ddlezitou sucast'ou
zvySovania kvality poskytovanej starostlivosti o deti a mladych dospelych. Cielom vzdeldvania
je rozvijat’ odborné vedomosti, praktické zru¢nosti a profesijné kompetencie zamestnancov tak,
aby dokazali efektivne reagovat’ na meniace sa potreby deti umiestnenych v centre a na
poziadavky vyplyvajlce z platnej legislativy a odbornej praxe.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje formou odbornych skoleni, semindrov, workshopov,
konferencii, metodickych stretnuti a supervizie. Zamestnanci sa zucastiiuji vzdelavacich aktivit
organizovanych akreditovanymi vzdeldvacimi inStiticiami, ako aj internych vzdelavacich
aktivit organizovanych v ramci centra.

Dolezitou sucastou profesijného rozvoja zamestnancov je aj supervizia, ktora poskytuje
priestor na reflexiu prace s det'mi, rieSenie naro¢nych situécii a podporu pri zvladani pracovnej
zat'aze. Supervizne stretnutia prispievaji k zvySovaniu kvality odbornej prace a k posililovaniu
timovej spoluprace.



Plan vzdelavania zamestnancov vychddza z potrieb centra, z individudlnych potrieb
zamestnancov identifikovanych pocas hodnotiacich rozhovorov a z aktudlnych trendov v
oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Vedenie Centra pre deti a rodiny Hriflova podporuje zamestnancov v d’alSom odbornom
vzdelavani a vytvara podmienky na ich profesijny rast s cielom zabezpecit’ kvalitni, odbornti
a stabilnt starostlivost’ o deti a mladych dospelych.

Vzdelavanie a supervizia sa uskutocnuju na zdklade analyzy prevadzkovych a
individualnych potrieb a poziadaviek zamestnancov, v sulade s koncepciou zriad’ ovatel’a,
stratégiou a ciel'mi centra, planom vzdelavania a planom supervizie.

Na zéklade nizSie uvedenych tabuliek je mozné skonStatovat’, Ze zamestnanci prejavuju
zaujem o vzdelavanie a profesijny rozvoj.
Pocas roka sa zucastnili interného vzdeldvania, ktoré im bolo poskytnuté priamo v Centre
a taktiez vyuzivali dostupné ponuky roéznych spolocnosti, ktoré poskytuji vzdelavanie
v oblastiach zameranych na aktudlne potreby zariadenia.

5.1 Vzdelavanie zamestnancov

Inovacné vzdelavanie

Pracovni Kariérovy Nazov vzdelavania Poskytovatel’ Casova dotacia
pozicia stupeii
vychovévatel | Samostatny PZ ’ 120 hodin
vychovavatel | SamostatnyPZ multsi?i(i)slcl:lillj)ﬁ?EZrnych 120 hodin
psycholog lates. timoch formou VUDPaP 120 hodin
socialno-
psycholog lates. psychologického 120 hodin
$pecidlny Lates. vyeviku 120 hodin
pedagog

Kvalifika¢né vzdelavanie

Pracovni Kariérovy Nazov vzdelavania Poskytovatel’
pozicia stupeii
Pomocny Socialna praca VSZ a SP
vychovévatel s romskou komunitou sv. Alzbety
vychovévatel Samostatny Ucitel'stvo praktickej VS DTI
PZ pripravy Dubnica nad Vdhom




Aktualiza¢né vzdelavanie

Téma vzdelavania I/E | Poskytovate | Ciel’'ova skupina | Pocet Rozsah v | Termin
r ucastnik | hodinach (mesiac)
ov
Kurz prvej pomoci E Rescue Care | Vychovavatelia, 4 h. 21.1.
a transport odborni 18
Detva Med- | zamestnanci
Mgr. J.
Straka
Metodicka pomocka k rozpisu I Mgr. E. vychovavatelia 30 2 h. 16.2.
sluZieb, doplnenie hodin Kamenska-
a Cerpanie dovoleniek VUSoD
Rozvijanie socidlnej percepcie I Odborni tim vychovavatelia 30 4 h. 14.6.
a komunikaénych zruénosti Centra
Téma vzdelavania I/E | Poskytovate | Cielova skupina | Pocet Rozsah v | Termin
P ucastnik | hodinach (mesiac)
ov
DusSevné zdravie a prevencia E SORUDO Vychovavatelia, 8 h. 7.10.
syndromu vyhorenia odborni 18
zamestnanci
Kurz asertivnej komunikacie | E SORUDO Vychovavatelia . 18 8 h. 12.11.
odborni
zamestnanci
RieSenie Sikanovania E ICM Banska | Vychovavatelia, | 30 3h 5.9.
v podmienkach CDR Bystrica odborni 3
zamestnanci
Vysvetlivky: I — interné zabezpecenie, E — externé zabezpecenie
DalSie uskutoénené vzdelavania zamestnancov Centra
Téma vzdelavania | Poskytovatel Ciel'ova skupina Pocet Rozsah v Termin
ucastnikov | hodinach
Kurz prvej pomoci Rescue Care Pomocni 15 4 21.1.
a transport Detva | vychovavatelia
Med-Mgr. J. Socialni pracovnici, 3
Straka PNR
Asertivna SORUDO Pomocni 15 8 24 4.
komunikacia vychovavatelia,
a deeskala¢né Socialni pracovnici 3
techniky
Dusevné zdravie SORUDO Pomocni 15 8 29.4.
a prevencia vychovavatelia,
. Socialni pracovnici 3
syndromu
vyhorenia
Kurz sebaobrany SORUDO Pomocni 15 8 29.4.
vychovavatelia,
Socialni pracovnici 3




Zék]ady prace CES Vychovavatelia, 15 2 21.10.
v CES ( SAP Minist.erstvo pomocni . 15
platforma) financii Vychovrévrateha o
odborni tim , socialni | 3
pracovnici 3
Ministerstvo Vychovavatelia, 15 3 07 -
vnutra pomocni 15 11.12.
Obchodovanie s Slovenskej vychovavatelia ,
Pud’mi republiky odborni tim , socialni | 3
pracovnici 3
Metodické Mgr. Zuzana Vychovavatelia, 9 2 32
pondelky Durkova pomocni ' 4 2 20.2
Fébryova vychovavatelia , 2 2 17.3.
) odborni tim , socialni | 1 2 11.06.
UPSVaR BA pracovnici
Konferencia Forum, UPSVaR | vychovavatelia 2 14 24.11.-
vychovavatelov Bratislava 25.11.
Vederna Skola- Lektori: PhDr. Socialni pracovnici 2 2,5 27.2.
Kybersikanovanie IF;IVSD Sml\i/l;o;/a
. . r. :
anové smerica | o
ministerstva
Skolstva
Spolo¢ny projekt | UNICEF Socialni 1 15 19.-20-
Molsaf- Unicef pracovnici 3
na budovanie
kapacit —
vzdelavanie soc.
pracovnikov
Pracovné Ustredie Socialni 3 5 7.5.
stretnutie soc. Bratislava pracovnici
pracovnikov B:B.
Supervizia soc. PhDr. Monika | Socialni 3 2 17.6.
pracovnikov BB | GulaSova, pracovnici
kraja PHD
Konferencia Forum, Socialni pracovnici | 3 14 9.-10-6.
socialnych UPSVaR
pracovnikov Bratislava
Odborny seminar Forum Psycholog 2 4 19.5.
vedeny Renatou zamestnancov | Specidlny pedagog !
Taligovou CDR
Konferencia OT Forum Specialny pedagog 1 5 10.10.
zamestnancov
CDR
Roc¢né zuctovanie | Relia s.r.o. PAM 1 8 11.1.
preddavkov na dan
Konferencia Forum Ekon.tsek 2 14
ekonoémov zamestnancov
CDR
Skolenie CES Ministerstvo Ekonomicky usek | 4 - Pocas
financii celeho

roka




5.2 Pridelené finan¢né prostriedky na vzdelavanie zamestnancov v roku 2025
Vychadzajuc z nastavenia finanénych prostriedkov na vzdelavanie na jedného
zamestnanca na rok 2025 vo vyske 40 €, bolo pre kmenovych zamestnancov v pocte 48

vyClenenych 1920 €.

Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na vzdelavanie

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal spolu

707,00 € 682,20 € 50€ 400 € 1 839,20 €

6. Metodicka ¢innost’

Centrum spolupracuje s rodicmi a pribuznymi deti prostrednictvom pripadovych
konferencii, stretnuti rodinného kruhu a névstev v rodine, poskytuje poradenstvo zamerané na
hl'adanie rieSeni nepriaznivej sociilnej a Zivotnej situdcie rodiny. Pocas roka 2025 sa
uskuto¢nilo 17 pripadovych konferencii pri pobytovej forme vykonévania opatreni a ktorych
cielom bolo hlavne:

- sanovat’ deti do rodinného prostredia v pripade, Ze pominuli dovody ich umiestnenia v Centre
- spajat’ surodencov umiestnenych v roznych zariadeniach, nadviazat medzi nimi kontakt
a pracovat’ na rozvoji vztahovej vizby medzi nimi,

- udrziavat’ kontakt dietat’a s biologickou rodinou a blizkymi osobami,

- hl'adat’ rieSenie situacie deti umiestnenych v zariadeni rozhodnutim o neodkladnom opatreni,
- hl'adat’ vhodné formy pomoci pre deti s asocidlnym spravanim,

- udrzat’ deti v prirodzenom rodinnom prostredi

Socialne pracovnicky sa pocas roka 2025 zamerali na udrzZiavanie kontaktov deti
s biologickou rodinou a osobami blizkymi dietatu aj v spolupraci so Skolskymi a
predskolskymi zariadeniami, radmi verejnej a miestnej spravy, so sudmi, policiou a Gstavmi
na vykon trestu. Do tohto procesu uspesne zapojili aj vychovavatel'ov
Podiel’ali sa na priprave a priebehu pripadovych konferencii a stretnuti rodinného kruhu. U deti
vo veku od 15 rokov v spolupraci s vychovavatel'mi a odbornym timom realizovali programy
zamerané na pripravu na osamostatnenie po odchode z Centra. Opakovane so psychologickami
a Specialnou pedagogickou realizovali s detmi rézne preventivne aktivity a tieZ socidlno-
psychologicky vycvik zamerany na rozvoj zivotnych a komunikac¢nych zru¢nosti ¢i socidlno -
finan¢nej gramotnosti.

Psychologicky a Specidlna pedagogicka poskytovali odborni pomoc prioritne detom so
Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami a podporu vychovavatelom v ich praci
s detmi. Zameriavali sa na timovu spolupracu a upeviiovanie vztahov, zvlddanie a rieSenie
problémovych situacii, navrhovali metddy a postupy prace s prihliadnutim na individualne
potreby konkrétneho dietat’a.

Odborny tim pokracoval v preventivnych programoch z oblasti sexualnej vychovy
( prevencia sexualneho zneuzivania a obchodovania s 'ud’'mi), prevencie zavislosti, Sikanovania



a trestnej Cinnosti prostrednictvom prednasok, besied, prezentdcii, tvorivych dielni,
premietanim filmov a hranim roli.

7. Kontrolna ¢innost’

V Centre je realizovana priebezna vnuatornd kontrolna cinnost, ktora je sucast'ou
vnutorného kontrolné¢ho systému organizacie. Jej cielom je ziskavat’ objektivne informacie o
kvalite, trovni a vysledkoch prace zamestnancov Centra, ako aj o dodrziavani stanovenych
postupov pri poskytovani starostlivosti a zabezpeCovani prevadzky zariadenia.

Vysledky kontrolnej Cinnosti slizia najmd na zvySovanie kvality poskytovanej
starostlivosti o deti, zlepSovanie pracovnych postupov zamestnancov, identifikovanie
pripadnych nedostatkov v ¢innosti Centra a vytvaranie podmienok pre d’alsi odborny a
organizacny rozvoj vo vsetkych oblastiach jeho pdsobenia.

Predmetom vnutornej kontrolnej ¢innosti je najmé kontrola hospodarneho, efektivneho
a ucelného vynakladania pridelenych financnych prostriedkov, dodrziavania pracovnych
postupov a Standardov kvality poskytovanej starostlivosti, plnenia pracovnych povinnosti
zamestnancov, dodrZiavania vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov a internych smernic
organizacie, realizacie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov, ako aj
dodrziavania zasad bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej ochrany (PO).
Na realizécii kontrolnej ¢innosti v Centre sa podiel’aju najma riaditel’ka Centra, veduca tiseku
starostlivosti o dieta, vedica ekonomicko-prevadzkového tuseku, socidlne pracovnicky a
odborni zamestnanci Centra, ako aj koordinatori samostatne usporiadanych skupin.

Zisten¢ nedostatky identifikované v ramci kontrolnej Cinnosti st nasledne prerokované s
prislusnymi zamestnancami a prijimaju sa konkrétne opatrenia na ich odstrdnenie a
predchadzanie ich opakovaniu.
V roku 2025 boli v Centre vykonané nasledovné interné kontroly:

o kontrola zamerana na evidenciu dochadzky zamestnancov na samostatne usporiadanych

skupinach od 1.1.2025 do 28.2.2025

o kontrola formalnej stranky mesac¢nych planov vychovnej prace s dietatom — kolonka

zhodnotenia spravania diet'ata v mesiaci za obdobie december 2024 — februar 2025

e kontrola zamerana na porovnanie ¢erpania dovolenky zamestnancov za prvy polrok
2025 s planom dovoleniek za prislusny rok

o kontrola zameranad na evidenciu Ziadaniek na prepravu pre jednotlivé vozidla Centra za
obdobie 1/2025-5/2025

e na Cerpanie rozpoctu na samostatne usporiadanych skupinach v obdobi od 1. janudra
2025 do 31. maja 2025

Ciel'om uvedenych kontrol bolo preverit’ dodrziavanie stanovenych postupov, identifikovat’
pripadné nedostatky a prijat’ opatrenia na ich odstranenie. Na zéklade zisteni z kontroly ¢erpania
rozpoctu boli zaroven prijaté opatrenia smerujice k nastaveniu efektivnejSich systémovych
postupov v oblasti hospodérenia samostatne usporiadanych skupin.

8. Pobytové, ambulantné a terénne opatrenia

Opatrenia pobytovou, ambulantnou a terénnou formou su realizované s cielom poskytovat’
odborni pomoc a podporu rodindm, v ktorych sa vyskytuju faktory ohrozujliice priaznivy
psychicky, fyzicky alebo socidlny vyvin diet'at’a. Intervencie st zamerané na podporu rodin pri
rieSeni nepriaznivej socidlnej situdcie, posililovanie ich vnatornych a vonkajsich zdrojov a na
stabilizaciu rodinného prostredia.



Ciel'om vykonu opatreni pobytovych, ambulantnych, terénnych formou je predchadzat
vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situdcii v prirodzenom rodinnom prostredi
dietat’a a eliminovat’ negativne vplyvy, ktoré¢ mozu nepriaznivo ovplyvnovat jeho psychicky,
fyzicky alebo socidlny vyvin.

V roku 2025 boli opatrenia ambulantnou a/alebo terénnou formou realizované
multidisciplindirnym timom v zloZeni socidlny pracovnik, a odborny zamestnanec centra.
Vykon opatreni prebiehal prostrednictvom odbornych metdod a technik socialnej prace,
psychologického poradenstva a d’alSich odbornych intervencii.

Po identifikovani problémovej situacie bola vykonana komplexné analyza situdcie dietata a
jeho rodiny na zaklade dostupnych informacii. Na zaklade zisteni boli planované a realizované
odborné intervencie zamerané na podporu rodiny, rozvoj rodicovskych kompetencii,
posilnovanie socidlnych a partnerskych zru¢nosti a podporu samostatnosti rodiny pri zvladani
naro¢nych zivotnych situdcii.

Odborné poradenstvo a podpora boli poskytované najmi v oblastiach:

e posilnovania vztahovych vizieb v rodine,

e rozvoja rodi¢ovskych kompetencii a zodpovednosti,

e zvladania konfliktov a naro¢nych Zivotnych situécii,

e adaptacie na zmeny v rodinnom a socialnom prostredi,

e podpory socidlneho zac¢lenenia.

Rodindm bola poskytovand aj pomoc pri rieSeni otdzok suvisiacich so zamestnanim,
vzdeldvanim, zabezpecenim zdravotnej starostlivosti a sprostredkovanim d’alSich odbornych
sluzieb.

9. Statistické udaje

9.1 Opatrenia pobytovou formou na zaklade rozhodnutia sidu

Pocet deti k 31.12.2025:

kapacita 58
obsadenost’ 54
Pocet prijatych deti 16
Pocet ukoncenych opatreni (NO, VO,US) deti/MD 13

Dovod ukonc¢enia poskytovania starostlivosti:

sanacia

NRS (NOS, PS, osvojenie)
osamostatnenie

odchod do iného zariadenia

AW

Priemerna diZka pobytu v CDR: 45 mesiacov.

9.2 Opatrenia ambulantnou a/alebo terénnou formou za rok 2025

Pocet odporacani UPSVR Zvolen - pracovisko Detva - 18

Pocet ukoncenych kontraktov 12, vykondvanie opatreni pokracuje v roku 2026 v Siestich
rodinach.

Celkovy pocet hodin — 572:

- 542 hodin terénnou formou

- 30 hodin ambulantnou formou



10. Rozpocet

Finanéné prostriedky boli pocas roka 2025 Cerpané na zabezpecenie plynulej prevadzky Centra
s ohl'adom na potreby deti.

Cerpanie rozpo¢tu po kategériich

610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a osobné vyrovnania:

Program 07C0502 939 325,00
Program 06G1S02 26 218,92
Spolu 965 543,92
620 — poistné a prispevok do poistovni

Program 07C0502 354 456,04
Program 06G1S02 9 876,23
Spolu 364 332,27
630 — tovar y a sluzby

Program 07C0502 232 906,25
Program OEKOH 8 750,00
Program 06G1S02 3504,32
Spolu 245 160,57
640 — bezné transfery

Program 07C0502 89 893,02

Rozpis ¢erpania beznych vydavkov r. 2025:

Rekonstrukcia soc. priestory 6 037,00
Oprava strechy pristavby CDR 9900,27
Spolu 15 937,27

11. Organizované aktivity v Centre a mimo neho

Centrum zabezpecuje pre deti rozne aktivity, ktoré podporuju ich osobnostny rozvoj,
zaujmy, talent a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu. Aktivity si organizované priamo Centrom
alebo v spolupraci s inymi inStiticiami.

11.1 Aktivity organizované Centrom

Medzi aktivity organizované samotnym Centrom patria najmi jednodiiové a viacdiové
vylety, Sportové aktivity, tvorivé Cinnosti a rdzne volnocasové programy. Tieto aktivity
pripravuju a realizujii vychovavatelia spolu s ¢lenmi odborného timu. Ich cielom je rozvijat’
pohybové schopnosti deti, podporovat’ tvorivost, spolupriacu a posiliiovat’ socidlne vztahy
medzi det'mi.

11.2 Aktivity mimo Centra

Zaujmova, Sportova, kultirna a rekreacnd cCinnost mimo Centra je zabezpeCovana
prostrednictvom réznych krazkov, €lenstvom v Sportovych kluboch, centrach vol'ného ¢asu a
zékladnych umeleckych Skolach. Deti maji moznost zapajat sa do aktivit podla svojich
zaujmov a schopnosti. Centrum zdroven aktivne podporuje ich ucast’ na Sportovych hrach deti



z roznych centier pre deti a rodiny, ako aj na kultirnych a spoloCenskych podujatiach
organizovanych mestom alebo ob¢ianskymi zdruzeniami. Kazdé dieta ma pravo na rozvoj
svojho talentu a schopnosti.

11.3 Zaujmova ¢innost’

Zaujmova cinnost’ je sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu a realizuje sa na zéklade
dohody medzi Centrom a spolupracujucimi instituciami, ako st zakladné skoly, zdkladné
umelecké Skoly, centra voI'ného cCasu alebo Sportové kluby. V dohode sa upravuju podmienky
ucasti dietata, vratane spdsobu uhrady, zabezpecenia dopravy na kruzok, sprevadzania
dospelou osobou a sposobu odovzdévania informéacii o priebehu a vysledkoch ¢innosti.

11.4 Rekreacéna ¢innost’

Rekreacné aktivity su detom poskytované najma pocas letnych a zimnych prazdnin, pricom
ich rozsah zavisi od finan¢nych moznosti Centra. Pri planovani rekreacie vsak plati zasada, ze
pobyt dietata v rodine ma prednost’ pred ucastou na rekreaénych pobytoch alebo detskych
taboroch.

11.5 Kultarna ¢innost’

Kultarna ¢innost’ je zabezpecovana priamo v Centre, v zariadeniach podobného charakteru,
ako aj v roznych spolocenskych a kulturnych inStituciach. Zahfna napriklad navstevy
kultarnych podujati, vystapeni, vystav ¢i spoloc¢enskych akcii, ktoré prispievaju k rozvoju
kultirneho povedomia a spoloc¢enského spravania deti.

11.6 Aktivity organizované OT v Centre v roku 2025:

maj 2025 Olympijsky den — atletické stitaze
Stretnutie s Panta Rhei — knizny kviz
Ucast’ na regionalnych pretekoch turistickej zdatnosti CDR Ttni

jun 2025 MDD - Poznaj profesie CDR

august 2025 Tabor na Po¢uvadle ( poznavanie okolia Banskej Stiavnice, hry na
Spolupracu, uvolnenie , podporu vzt'ahov, prevenciu

november 2025 Hallovensky pétboj

december 2025 Vianoc¢né stretnutia na skupinach

11.7 Akcie realizované v jednotlivych samostatne usporiadanych skupinach:

Deti spolu so svojimi vychovavatel'mi navStevuju akcie a podujatia rozneho charakteru
vo svojom okoli, no realizujii aj vylety do vzdialenejSich miest, kde spoznavaju prirodu
a kultiirne pamiatky. Tieto aktivity st stthrnne spracované v pisomnom Zhodnoteni ¢innosti
samostatnej skupiny za rok 2025

Samostatna usporiadana skupina ¢.1 — Krivec

Termin Nazov a miesto konania Popis akcie alebo vyletu
25.1. Furmanské preteky, Hrifiova Sutaz taznych koni




19.1. Lyzovacka, Kokava- Linia Kurz lyZovania, lyZovanie,
sankovanie

16.2. Plavéren B.Bystrica Kurz plavania, relax

18.2. Navsteva utulku v Hrinovej Starostlivost’ a vencenie psikov

23.6.-25.6. Pobyt v Stirove Kupanie, prehliadka mesta,
navsteva Baziliky v Ostrihome

20.9. Kloko¢, Lohyna Mineralne pramene, obozndmenie
sa s informaciami o nich na
informacnych tabuliach,
nacerpanie vody do flia$

4.10. Detva ,Dni mesta Detva®- jarmok,

vystipenie Alana Murina,
diskotéka

Samostatna usporiadana skupina ¢.2 — Krivec

Termin

Nazov a miesto konania

Popis akcie alebo vyletu

6.1.2025

Plavaren BB+McDonald

Kupanie sa v bazéne, tobogan,
Dévid s Romanom sa ucili plavat’.
Cestou domov veCera v MC
donalds.

31.1.2025

Motokary - Slia¢

Vychutnanie rychlej jazdy —vSetci
okrem 2 dievcat, odmietli, bali sa,
nahrada - kozmeticka

22.2.2025

Kokava Linia - lyZzovacka

Santenie na snehu,
zdokonalovanie sa v lyZovani
a snowbordovani.

23.2.2025

Kino Hrinlova

Navsteva kina. Kreslena
rozpravka Rebelka: Misia
kralovska zéachrana. Pribeh o
odvahe. Detom sa rozpravka
pacila.

6.3.2025

Turisticka vychadzka - Ruzina

Vychadzka okolo vodnej nadrze
Ruzina, vozenie sa na
kolieskovych korculiach, relax pri
vodnej nadrzi.

14.3.2025

Kino —Eurépa ZV

Navsteva kina — rozpravka* Ako
z divych vajec* Rozpravka sa im
pacila. Cestou zmrzlina.

10.5.2025

Hrinova — fut. $tadion

Na futbalovom ihrisku sme sa
zucCastnili  akcie ,Mila pre
mamu*. Pozreli sme si program
a vyskusali rozne detské atrakcie.

11.5.2025

MKS Hrinnova — Muzikal

Boli sme na muzikalovom
predstaveni ,,.Dievcatko SO
zapalkami“ Detom sa
predstavenie vel'mi pécilo.




4.6.2025

MFK Hrinova - $tadion

Boli sme cela skupina pozriet’ na
futbalovy zapas a povzbudzovat
hréca z CDR.

8.7.2025

Lesnicke muzeum a kino Eurdpa,
Zvolen.

Navstivili sme lesnicke mizeum
vo Zvolene apotom sme boli
v kine na filmovej rozpravke Elio.
Detom sa v muzeu péacili hlavne
lesné zvieratd, rozpravka sa im
tiez pacila.

10.7.2025

Ran¢ - Hafernik

Vylet spojeny s jazdou na konoch
+ opekacka v prirode.

15.7.2025

Turisticka vychadzka na Pusty hrad

Absolvovali sme vychadzku na
Pusty hrad vo Zvolene. Det'om sa
pacil vyhl'ad na mesto Zvolen, B.
Bystricu, okolitd prirodu, po
vystupe sme si oddychli.

2.8.2025

Ugast’ na Hriflovskom korze —
divadelné predstavenie + koncertné
vstupenia kapiel

Videli sme divadelné
predstavenie pre deti Stratené
rozpravky. Po predstaveni boli
koncertné vystipenia
regionalnych skupin a interpretov
— Marlett, M. Kamesky, J. Filova.
Deti sa dali malovat na tvar,
stretli novych kamaratov.

29.8.2025

Néavsteva mestského kupaliska
v Hrinove;.

Zdokonal'ovanie v plavani.

30.8.2025

Vylet na Ruzini

Vylet za ucelom ukoncenia
letnych prdzdnin - na priehradu
Ruzina, prechddzka z Divinskej
strany na Momoland a naspét+
obCerstvenie langoSe, hranolky,
kofola.

25.7.2025

Névsteva mestského kupaliska v
Hrinovej

Zdokonal'ovanie v plavani.

29.11.2025

Cukréren Pohoda v Hriflove;j

Prijemné posedenie pri kolaciku.

30.12.2025

Navsteva zimného $tadidona v
Hritlovej

Zdokonal’ovanie v koréul’ovani.

Samostatna usporiadana skupina ¢.3 — Detva

Termin Nazov a miesto konania Popis akcie alebo vyletu
18.1.2025 Kokava Linia — zimné Sporty Spoznavanie lyZiarskeho strediska
Kokava Linia. Sankovanie, uc¢enie
sa lyZiarskych technik.
16.2.2025 Néucne sa kor¢ul'ovat’ — Stadion Spoznavanie sa s korc¢ulami
Detva a l'adom — u€ime sa korcul'ovat’
22.2.2025 Kameiniolom Detva Turistika + opekacka




Navsteva Zvolena

cestujeme vlakom, spozndvanie
Zvolena

7.3.2025

Navsteva Lucenca,

Stretnutie sa s kamaratmi s 5 SUS
— Panické Dravce

22.3.2025

Divadlo Hrinova

Festival Divadla — predstavenie
Pribeh straten¢ho zvonceka

12.4.2025

Navsteva Lucenca,

Navsteva mini ZOO

14.4.2025

Spoznavanie jarnych kvetov -
Detva

Zber jarnych  kvetov  aich
spoznavanie — pletenie venca z
nazbieranych pipav

1.5.2025

Detva — Sportové ihrisko

Olympiada — hod gulou, beh,
spravna muska, pretahovanie
lanom,

18.5.2025

Navsteva Lucenca,

cestujeme vlakom, Spoznavanie
Lucenca park v LC, pizza

7.6.2025

Letecké dni OCova, Pizzeria Knar —
Zvolenska Slatina

Navstivili  sme letecké dni
v Ocovej — videli sa rozne lietadla,
parasutistov, odskuSali sme si
letecku vystroj, zajazdili sme si na
Stvorkarkach — vyhrali sme kopec
daréekov v roznych stt'aziach. Po
skoneni sme si pochutnali na
dobrej pizzi vo Zvolenskej
Slatine

7.6.2025

Osviezme sa — Ruzina — Divin

Osviezenie sa vo vybornej vode po
leteckych diioch

14.6.2025

75 .vyrocie PPS Detva

Prechadzka na amfiteater, kde
bola vystava vojenskej techniky,
pripravené obcerstvenie, sutaze,
kreslenie na tvar, pestry kultarny
program

13.7.2025

Kupanie Momolandia — Ruzina

Spoznanie Momolandie —
kupanie, vodné bicykle

1.8.2025

Kupanie Ruzina — Divin

Kupanie sa  vprichrade —
pochutndvanie si na hranolkéach
a dobrej kofole

1.8.2025

Gregorova vieska — spoznavanie

Prechadzka okolo lomu, ucili sme
sa hadzat’ ,,Zabky,,

7.9.2025

Cirkus Lanik v Detve

Navstivili sme cirkus Lanik — kde
sme videli tavy, lamy, psikov,
ponikov, kone akopec inych
zvierat a taktieZ robot, vzdusnych
akrobatov, vrhaCov ohnov...

20.9.2025

Zber zemiakov v Divine

NeziS§tnd& pomoc pri  zbere
zemiakov v Divine — ucime deti
pomahat neziStne

Samostatna usporiadana skupina €. 4 — Korytarky

‘ Termin

\ Nazov a miesto konania

| Popis akcie alebo vyletu




25.1.25

Konské zaprahy v Hriflovej

Cesta do  Hriovej  autobusom,
prechadzka pomedzi stanky. Deti si mohli
nie¢o kupit podla vlastného vyberu.
Pozorovane koni.

26.1.25

Korc¢ul'ovanie

Spolo¢né  korculovanie v Hriflovej,
zucCastnena cela skupina. Venovali sme sa
predovsetkym detom, ktoré nevedia
korCul'ovat’, osvojenie techniky.

16.2.25

Verejné korculovanie

Spolo¢né  korculovanie v Hriflovej,
zucCastnena cela skupina. Venovali sme sa
predovsetkym detom, ktoré nevedia
korCul'ovat’, osvojenie techniky.

23.2.25

Kino v Hriflovej - Rebelka

Rebelka- Animovany- rodinny. Mlada
princezna Mina vzdoruje svojmu otcovi a
meni tradicie — za svojho manzela si totiz
vybrala knihomol'a Ronana, ktory je od
tradi¢ného princa na mile vzdialeny. Ked’
vSak prileti hr6zostrasny drak a princeznti
unesie, je na Ronanovi, aby sa vydal do
vzdialenej krajiny na nebezpecni
zachranni  misiu.  ZucCastnend cela
skupina, vychadzka do Hriflovej na peso.

16.3.2025

Vylet do Zvolena — navsteva
zamku

Kultirna aktivita spojend s turistikou.
Spolo¢na vychadza k zamku,
pozorovanie zamku, obhliadka.

22.3.2025

Divadelné predstavenie v
Hrinove;j

Divadelné dni — Tajomstvo strateného
zvonceka. Divadlo vhodné pre deti.
Divadlo bolo zamerané na trpezlivost’
a bolo aj vtipné, hl'adali strateny zvoncek,
ktory sa na konci nasiel a vSetko sa dobre
skoncilo.

5.4.2025

Najmilsi koncert v Prievidzi

Zulastnili sme sa koncertu, ktory
organizoval Usmev ako dar, zo skupiny
boli vybrané deti ktoré sa podujatia
zucastnili.

1.5.2025

Futbal v CDR Hrinova

Spolo¢né aktivita- vSetky skupiny CDR
ktoré¢ sa chceli zucastnit- futbal na
Skolskom dvore, rozdelenie deti do timov,
hrali medzi sebou z4pasy.

18.5.2025

Zapas Hrinova - VK

Povzbudzovanie dietata CDR na zapase
ktorého sa zacastnila, pozorovanie celého
zépasu spolo¢ne s det'mi z triblny.

6.7.2025

Kupanie na RuZinej

Spolo¢ny  vylet- Velkym autom,
prechadzka okolo RuZinej. Nasli sme si
miesto kde sme si rozlozili deky a deti sa
mohli kupat’. Olovrant na RuZine;.

10.7.2025

Korcul'ovanie na cyklotrase v
Hrinovej

Celodenny vylet- peSo do Hrinovej na
cyklotrasu. Deti ktoré chceli korc¢ulovat’
mali na to priestor, vymyslanie sut’azi na
cyklotrase.




11.7. 2025

Slavnosti pod Pol'anou

Prechadzka  pomedzi  stanky na
folklornych sldvnostiach. Deti si mohli
kapit' nieCo podla vlastného vyberu.
Zucastnili sme sa na vystipeni- romske
tance, kde boli deti zapojené do
tancovania.

13.7.2025

Stozok — lanovy park

Zucastnena celd skupina, celodenny vylet.
Deti si mohli skusit’ atrakcie podla
vlastného vyberu- lezenie, S$plhanie,
skakanie.

18.7.2025

Vylet do Zvolena

Cesta autobusom do Zvolena. Prechadzka
cez namestie. Spolo¢ne s detmi sme isli
do Eurépy kde boli za odmenu. Deti si
mohli nieCo kupit podla vlastného
vyberu.

25.7. 2025

Kupanie na Ruzinej

Spolo¢ny vylet - velkym autom,
prechadzka okolo Ruzinej. Nasli sme si
miesto kde sme si rozlozili deky a deti sa
mohli kupat’. Olovrant na RuZine;j.

29.7. 2025

Celodenny vylet na Soltysku.

ZuCastnena  celda  skupina-  cesta
autobusom. Celodenny vylet, spolocné
obcerstvenie.

2.8.2025

Hrinovské letné korzo — koncerty
a divadeln¢ predstavenia

Divadielko pri Kolkarni s rozpravkou
"Stratené  rozpravky" pre  naSich
najmensich. Hudobné skupiny Marlett,
Miso Kamensky a Jana Filovd & Human
Hills.

28.9.2025

Kino v Hrifovej —rozpravka

Kayara je animovany film o
SestnastroCnej Inke, ktord sa chce stat’
prvou zZenou-chasqui a celi vyzvam
rodovych  noriem a  Spanielskych
dobyvatelov. Celd skupina- spojené
s turistikou, cesta do Hriflove] peSo
anaspdt  autobusom. Za odmenu
zmrzlina.

4.10.2025

Slavnostné otvorenie
Detvianskeho jarmoku.

Zicastnila sa celé skupina, vylet v Detve,
prechddzka cez jarmok, tvorivé dielne,
kolotoce, vystipenie suborov.

19.10.
2025

Kino v Hriflovej- rozpravka

Sle¢na Moxy- rozpravka od 6.r. Rodinny
film o skutocnom priatelstve. Macka
Sle¢na Moxy sa strati na dovolenke a
musi najst’ cestu domov cez celll juzni
Eurdpu.

22.11.
2025

Kino Zvolen — rozpravka

Vianocna pasca- Mysi v akcii: Viano¢na
pasca je dobrodruznd rodinnd komédia
plnd akcie, humoru a necakanych
hrdinov, ktord ukazuje, Ze aj ti najmensi
mozu spdsobit’ najvacsi rozruch. Film




kombinuje hrané scény s animdciou a
prinasa sviatocna atmosféru.

7.12.25

Kino Zvolen — rozpravka

Zootropolis 2- od 7.r. Krali¢ia detektivka
Judy Hopsova a jej lisSiacky kolega Nick
Wilde st spat v novom druhom
pokracovani uspesného animovaného
filmu od stadia Disney.

13.12.25

Vianoc¢né trhy a program v
Hrinove;j

Kultarna aktivita- vystupenie na namesti

v Hrinovej- folklorne tance. Deti si mohli
kupit’ nieCo na vianoc¢nych trhoch podla
vlastného vyberu.

14.12.25

Korc¢ul'ovanie v Hrinlovej na
zimnom S§tadione

Zdokonalovanie  sa v kor¢ul'ovani,
zobrali sa deti, ktoré nevedia az tak dobre
korculovat. Osvojovanie si techniky.

Samostatna usporiadana skupina €. 5 — dom Panické Dravce

Termin Nazov a miesto konania Popis akcie alebo vyletu
04.01.2025 gportové aktivity v Mestskom Deti sa hojdali, tocili, behali
parku. a cvicili na roznom naradi. Potom
sa posilnili pizzou.

15.01.2025 Zimné aktivity na ihrisku. Napadol sneh z ¢oho sa deti vel'mi
teSili. Postavili snehuliaka a zazili
prvu tohtoro¢nu gulovacku.

04.02.2025 Canisterapia na miestnom ihrisku. | Deti sledovali cvic¢enie psikov,
potom ich mali moznost ich
hladkat’, hrat’ sa a poprechadzat
sa s nimi.

09.02.2025 Navsteva Mestského parku Sportové aktivity v parku.

v Lucenci.

23.02.2025 JUMB ARENA v B. Bystrici. Deti za odmenu mali vylet do
Jumb arény, kde si zaSantili spolu
aj so vSetkymi tetami. Potom sme
sa posilnili v MC donalde.

08.03.2025 Sportové aktivity — Dadovo. Korcul'ovanie, vytrvalostny beh,
futbal, vychadzka.

22.03.2025 Cyklotura - JelSovec. Bicyklovanie, navSteva ihriska,
hojdanie, kolotoc€.

12.04.2025 Navsteva Mestského parku Stretnutie sdetmi z3.sus —

Lucenec. spolo¢ne straveny cas pri hrach

v parku.
21.04.2025 Velkonocné zvyky a tradicie v Velkono¢né oblievacka a Sibacka,
CDR. hl'adanie vel'’kono¢nych sladkosti.

26.04.2025 Cyklottra - Lucenec. Bicyklovanie, navsteva mestského
parku, hojdanie, kolotoc.

27.04.2025 Tara - Kohériho dolina. Turistika  spojend s ndvstevou

rozhl'adne.




01.05.2025

Prvoméjova opekacka v CDR.

Opekanie Spekaciek, Sportové
aktivity.

10.05.2025 Vyroba kvetind€ov z pneumatik. Kreativna Cinnost’” zamerand na
skraslenie aredlu CDR.
11.05.2025 Cyklotura do Mestského parku. Bicyklovanie,  Sportovanie v
parku.
16.05.2025 SPACE — praca s det'mi na nasej Aktivity zamerané na
skupine. sebapoznanie.
23.05.2025 SPACE — praca s det'mi na nasej Aktivity na tému — ,,Pravda alebo
skupine. klamstvo*.
31.06.2025 Den deti v Panickych Dravciach. Sutaze, hry , pomoc pri
organizacii MDD.
31.06.2025 Atletika v Hrinove;. Sutaz v behu, skoku do dialky
a vrhu gul'ou.
01.06.2025 Grilovacka na Margo6covej osade. Grilovanie, Sportovanie a sutaze
na ihrisku.
07.06.2025 De deti vo Vel'kej nad Iplom. Sutaze, hry, penové Sou.
07.06.2025 Vodné popoludnie na Margocovej | Zabavné vodné hry a sutaze.
osade.
14.06.2025 Hradné slavnosti vo Fil'akove. Sutaze v Sermovani, prehliadka
hradu.
20.06.2025 Den deti v CDR Hrinova Roézne sutaze a aktivity pre deti.
28.229.6.25 Kupanie vo vodnej nadrzi Cubore¢ | Kupanie a rozne vodné hry.
05.07.2025 Kipanie na Velickych jazerach. Kitpanie, vodné hry, turistika.
06.07.2025 Kiupanie na Ipli. Tura, kiipanie, vodné hry.
08.07.2025 Cyklotura do JelSovca. Bicyklovanie, Sportovanie v
parku.
10.05.2025 Cyklotura do Trebel'oviec. Bicyklovanie, navsteva dievcat
Nociarovych.
11.07.2025 SPACE — praca s detmi na nasej Aktivity zamerané na
skupine. sebapoznanie.
12.07.2025 Kiupanie na RuZinskej priehrade. Kitpanie, vodné hry.
19.07.2025 Kupanie - AQUATERMAL Kupanie, vodné hry.
Strehova.
20.07.2025 Popoludnie v Mestskom parku Ktmenie kaciek, Sportovanie.
Lucenec.
27.08.2025 Celodenny vylet na Cadovo Sportové  aktivity,  turistika,
opekacka.
06.09.2025 Uvodné stretnutie dorastu. Hladanie pokladu, r6zne hry
a opekacka.
08.09.2025 Cyklotura - Kalonda Bicyklovanie.
15.09.2025 Cyklotura do JelSovca. Bicyklovanie,  Sportovanie v
parku.
27.09.2025 Podpoliansky motorkari — Hrinova. | Rozhovor, vozenie na motorkach,
obdarovanie deti.
10.10.2025 Fusbalovy zapas — Lucenec. Deti sa zOCastnili na zapase —
povzbudzovali.
17.10.2025 Fusbalovy zapas — Lucenec. Deti sa zCastnili na zapase —

povzbudzovali.




29.10.2025 Fusbalovy zapas — Lucenec. Deti sa zOCastnili na zdpase —
povzbudzovali.

31.10.2025 Sportové popoludnie na Cadove. Korcul'ovanie, beh, preliezky a za
odmenu langose.

04.11.2025 Zimny $tadion Lucenec. Korculovanie.

08.11.2025 Zimny $tadion Lucenec. Korculovanie.

15.11.2025 Tranquila Park Kalonda . Navsteva  kontaktnej  ZOO-
chovanie, hladkanie zvierat.

06.12.2025 Viano¢né trhy Lucenec . Prezentécia viano¢nych vyrobkov
deti.

12.12.2025 Vianoc¢na besiedka . Posedenie s pani riaditel’kou
a OT- hry, aktivity, obCerstvene.

11.8 Uéast’ na aktivitich mimo Centra v roku 2025

Deti spolu s vychovavatelmi navstevuji rézne miestne podujatia, co mozno vidiet' aj
v tabul’kach vysSie. Aktivne sa zGcastiiuji pontkanych aktivit. Centrum spolupracuje
s roznymi organizadciami na vzdelavacich, kultirnych a preventivnych aktivitach, ¢im
zabezpeCuje efektivne trdvenie volného c¢asu, rozvoj osobnosti atalentu, zdravé
a plnohodnotné zac¢lenenie v danej komunite a spolo¢nosti.

11.9 Zaujmova ¢innost’ bola realizovana ako:
1. Krazkova ¢innost’ v Skole:
- Sportové krazky: futbalovy krizok, stolny tenis, pohybové hry, bedminton,
futbal pre dievcata, Sach
- umelecké krizky: gitaru, romska kultira a umenie, Sikovné ruky
- iné kruzky: pocitacovy, Mixacik

2. Registrované ¢lenstvo deti v Sportovom klube
- MFK Hrinova, MFK Latky

11.10 Podujatia pre deti z Centier:

KaZdoro¢ne sa zucastiiujeme Sportovych sitazi, atletickych pretekov a futbalovych
zapasov deti z Centier - Majstrovstva CDR Slovenska v Hybe, futbalovy turnaj o pohar Karola
Polaka v Poprade, Majstrovstva Slovenska deti z CDR v atletike v Cilistove a pod.. V tabul’ke
st zaznaCené Uspechy nasi deti:

Datum Miesto akcie Pocet | Umiestnenie
deti

14.01.2025 | Detva, Vybijana, okresné kolo 1 I.miesto
09.04.2025 | Detva, Vybijand, celoslovenské kolo | 1 Posledné miesto
10.05.2025 | Ttnie, PTZ, BB kraj 6 1.miesto

1.miesto

2.miesto

5.miesto
12.06.2025 | Ttnie, Pingpong, BB kraj 1 1.miesto v Stvorhre




2.miesto v dvojhre
18.06.2025 | Atletické preteky BB kraja. 8 I.miesto vrh gul'ou
1.miesto vrh gul'ou
l.miesto skok do dialky
1.miesto skok do dial’ky
2.miesto beh na 600 m
2.miesto vrh gul'ou
2.miesto beh na 800 m
2.miesto beh na 60 m + skok
do dial’ky

2.miesto beh na 100 m
3.miesto beh na 1500 m
3.miesto vrh gul'ou
3.miesto skok do dial’ky
4.miesto beh na 800 m
4.miesto skok do dialky

11.09.2025 | Ruzomberok, Pingpong, celoslovenské | 2 4.miesto v Stvorhre
Sportové hry 5.miesto v dvojhre

25. —| Cilistov, Sportova olympiada v atletike | 6 1.miesto vrh gul'ou

26.09.2025 2.miesto beh na 800 m

3.miesto vrh gulou
3.miesto skok do dial’ky
4.miesto beh na 100 m

10.10.2025 | Hybe, Minifutbal 5 I.miesto v skupine
2.miesto vo vybijanej

Centrum bolo zapojené do predvianocnej zbierky knih pre deti z centier, ktoru organizuje siet’
knihkupectiev Panta Rhei. Vd’aka knihkupectvu Panta Rei mame v CDR zriadent kniZnicu a pri
nej knizny kutik.

Pocas letnych prazdnin boli deti v taboroch:

28.6.—5.7. Stanovy tabor Téborcata , o .z. Bratislava
20.7.-25.7. Letny tdbor na Muranskej zdychave

4.8. - 15.8. Letny tdbor CDR Hritiové - Poc¢tvadlo
16.8. -23.8. Stanovy tabor Téborcata , o .z. Bratislava
17.8.—24.8. CK Boomerang Lovensko - Mot'ova

12. Kratkodobé ciele na rok 2026

Kratkodobé ciele zariadenia vychadzaji z Koncepcie zabezpecenia vykonavania
opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnopravnej kurately na roky 2021
— 25 s reSpektovanim jej najnovsich aktualizcii.



Ciel' ¢. 1: Skvalitnit® priestorové a materialno — technické podmienky pre
poskytovanie starostlivosti podl’a schvaleného rozpoctu

Uloha ¢. 1: Oddrendzovanie pristavy

Termin: jal 2026

Nastroj: realizacia sanacnych prac na zéklade cenovych ponuk priamym zadanim
Zdroj: Statny rozpocet

Zodpovedna: ekondémka Centra

Rizika: nepridelenie financnych prostriedkov

Uloha ¢. 2: Oprava socidlnych zariadeni (Panické Dravce)

Termin: jal 2026

Nastroj: ucelna rekonstrukcia na zdklade cenovych ponuk priamym zadanim
Zdroj: Statny rozpocet

Zodpovedna: ekondémka Centra

Riziké: nepridelenie finan¢nych prostriedkov

Uloha ¢. 3: Stierkovanie vmiitornych priestorov (Panické Dravce)

Termin: jal 2026

Naéstroj: ti¢elna rekonstrukcia na zdklade cenovych pontik priamym zadanim
Zdroj: Statny rozpocet

Zodpovedna: ekonomka Centra

Riziké: nepridelenie finan¢nych prostriedkov

Ciel ¢. 2: Pripravovat’ mladych dospelych na osamostatnenie v mestskom byte v Detve

Uloha &. 1: Podpora a pomoc mladym dospelym pri fungovani v mestskom byte

Termin: priebezne

Nastroj: pravidelné stretnutia, neformalne vzdeldvanie a intervencia

Zdroj: -

Zodpovedni: socialna pracovnicka a psychologicka

Rizika: nezdujem o ponukanu pomoc zo strany mladych dospelych, casové zosuladenie
jednotlivcov

Uloha ¢&. 2: Vzdeldvacie aktivity organizované externymi spolupracujiicimi subjektami

Termin: marec a august 2026

Nastroj: vzdelavacie aktivity s CVC Junior a ICM

Zdroj: grant z projektu

Zodpovedna: riaditel’ka

Rizika: termin konania koreSpondujuci s inymi aktivitami mladych dospelych

Ciel ¢. 3: Poskytovat’ detom nad 15 rokov efektivhu podporu a pomoc pri priprave na
osamostatnenie formou pravidelnych stretnuti



Uloha ¢. 1: Realizovanie aktivit zameranych na rozvoj socidlno — financnej
gramotnosti, zivotnych zrucnosti a upeviiovania praktickych navykov

Termin: priebezne, 1x mesacne

Nastroj: skupinové intervencie

Zdroj: -

Zodpovedny: odborny tim Centra

Riziké: casové zosuladenie rovesnickej skupiny z réznych domov

Uloha &. 2: Vzdeldvacie aktivity organizované externymi spolupracujiicimi subjektami

Termin: marec a august 2026

Nastroj: vzdelavacie aktivity s CVC Junior a ICM

Zdroj: grant z projektu

Zodpovedna: riaditel’ka

Rizika: deti sa k aktivitdm postavia odmietavo, nesktisenost’ lektorov s motivaciou nasich deti

Ciel ¢. 4: NavySit’ pocet profesionalnych nahradnych rodin

Uloha &. 1: Ziadanie vivizky PNR v pripade, Ze budii v nasom zariadeni umiestnené deti,
u ktorych legislativa vyzaduje starostlivost' v profesionalnej nahradnej rodine

Termin: priebezne

Nastroj: ziadanie uvizkov PNR pre deti, ktorych starostlivost’ v PNR je v stlade s platnou
legislativou

Zdroj: Statny rozpocet

Zodpovedni: riaditel’ka, personalistka

Riziké: nedostatok zaujemcov o vykonavanie PNR

Ciel’ €. 5: Podporovat’ a zrealizovat’ vzdelavanie zamestnancov Centra

Uloha €. 1: Podporovanie vzdeldvania zamestnancom na témy korespondujiice s koncepciou a
viziami zariadenia na najblizsie obdobie

Termin: priebezne

Nastroj: r6zne vzdelavacie prileZitosti

Zdroj: finan¢né prostriedky z rozpoctu uréené na vzdelavanie

Zodpovedna: riaditel’ka

Rizika: nezdujem niektorych zamestnancov o vzdelavanie, neschopnost aplikovat’ ziskané
poznatky a zrucnosti do praxe

Uloha ¢&. 2: Zabezpecenie aktualizacného vzdeldvania pre zamestnancov priameho kontaktu s
dietatom

Termin: druhy polrok 2026

Naéstroj: vzdelavanie zamestnancov vo vyssie uvedenej oblasti
Zdroj: finan¢ny rozpocet prideleny na vzdelavanie
Zodpovedna: riaditel’ka

Rizika: fluktu4cia zamestnancov



Ciel’ ¢. 6: Vyuzivat’ konferenény model prace s rodinou ako efektivny nastroj udrzania a
sanacie rodiny

Uloha &. 1: Realizovanie stretnuti rodinného kruhu za iicelom upravit pomery v rodine tak, aby
rodina zostala spolu alebo bol mozny navrat deti z ustavnej starostlivosti do starostlivosti
rodiny.

Termin: priebezne

Nastroj: vyber rodin, uréenie terminov a realizovanie stretnuti rodinného kruhu
Zdroj: -

Zodpovedna: odborny zamestnanec Centra PK/RK/iné metody

Rizika: obsadenie pozicie zamestnanca s pripravou na SRK



